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Banie Mazurskie, dnia 17 kwietnia 2018r.
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Zawiadomienie
o przekazaniu skargi wraz z stanowiskiem w przedmiocie dot. wniosku o

udzielenie informacji publicznej.

W odpowiedzi na Pana pismo z dnia 03 kwietnia 2018r. (zlozone w tut.
Urzedzie Gminy dnia 09 kwietnia 2018r.) wskazuje, ze w zakresie pkt 1.,
opiewajacego na zapytanie o Pana pismo z dnia 29 stycznia 2018r., zostalo ono przez
Urzad Gminy przyjete i przeanalizowane pod katem spelnienia przestanek wniosku o
wszezecie postgpowania w sprawie na gruncie przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca
1960r. (tj. Dz.U. z 2017r., poz. 1257 ze zm.; dalej jako: k.p.a.). W ramach
powyiszego, Urzad Gminy podjal szereg dzialann o charakterze informacyjnym,
weryfikujacych mozliwo$é wszczecia postgpowania w zakresie Pana zadania.
Wszelkie czynnoéci w tym zakresie s3 podejmowane wedlug przywolanej ustawy oraz
przez osoby posiadajgce odpowiednie kompetencje i kwalifikacje, zgodnie z
podzialem wprowadzonym przez Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy w Baniach
Mazurskich.

Dzialania te nie doprowadzily jednak do rozstrzygnigcia watpliwosci w tym
zakresie, totez w terminie 7 dni, od dnia doreczenia niniejszego pisma, wzywam Pana
do doprecyzowania czy Pana pismo z dnia 29 styczna 2018r. stanowi wniosek o
wszezeeie postepowania oraz okreSlenie jakiej sprawy on dotyczy lub w jakim

zakresie.

Odnoszgc sie do zapytanh opisanych przez Pana w pkt 2. i 3. przedmiotowego
pisma, w trybie art. 13 ust. 1 oraz 14 ust. 1 ustawy z dnia 06 wrzeSnia 2001r. 0
dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. z 2016r, poz. 1764 ze zm.; dalej jako
u.d.ip.) wskazuje, iz na dzien zlozenia przez Pana wniosku o udost¢pnienie

informacji publicznej oraz w dniu 10 czerwca 2016r. wobec Zadnego z pracownikow



Urzgdu Gminy nie zachodzily przeslanki okreslone w art. 6 ust. 3 pkt 2 oraz art. 6a
ustawy z dnia ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j.

Dz.U. z 2016r., poz. 902 ze zm.), tj. byly osobami niekaranymi.

Informacja o tym czy konkretny pracownik Urzedu Gminu posiada aktualne
zaswiadczenie o niekaralnosci w okreslonej dacie, nie jest objeta zakresem dostepu
do informacji publicznej. Podmioty, ktérym przysluguje prawo do zasiegniecia
informacji o karalnosci danej osoby okreslono enumeratywnie w art. 6 oraz art. 7
ustawy z dnia 24 maja 2000r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz.U. z 2017r., poz.
678 ze zm.). Jednoczesnie, ustawodawca nie przewidzial w tym zakresie zadnego
trybu udostepniania tych danych o karalno$ci innym osobom i podmiotom, niz
wymienione w przywolanych przepisach i tylko one maja uprawnienie do
wykorzystywania tego typu informacji w ramach swojej dzialalnoéci lub celach.
Udzielenie informacji o karalno$ci czy tez posiadaniu aktualnego zaswiadczenia o
niekaralnosci przez konkretnego pracownika w danej dacie w trybie dostepu do
informacji publicznej, stanowiloby wiec obejscie przepiséw k.r.k. (por. wyrok
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia 11 kwietnia 2017r.,
sygn. akt: II SA/Wa 1631/16).
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