Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 52/2021
Wojta Gminy Banie Mazurskie
z dnia 7 czerwca 2021r.

OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW NA KI EROWNICZE
STANOWISKO URZEDNICZE - DYREKTOR GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W BANIACH MAZURSKICH

Miejsce pracy — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Baniach Mazurskich
ul. Konopnickiej 26, 19-520 Banie Mazurskie

Stanowisko — Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Baniach
Mazurskich

Zatrudnienie - w wymiarze pelnym w pelnym wymiarze, pierwsza umowa o prace na
czas okreslony z mozliwos$cig przedluzenia na czas nieokreslony.

Przewidywany termin zatrudnienia: sierpien 2021r.

1. Wymagania niezbedne:

Dyrektorem Osrodka Pomocy Spotecznej moze by¢ osoba ktora:

1. Jest obywatelem polskim lub posiada obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej albo obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo
podejmowania zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2. Ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3. Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku
dyrektora os$rodka pomocy spolecznej, w tym dobra znajomos$¢ przepisOw prawa
zwlaszcza w zakresie: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

4. Posiada wyksztatcenie wyzsze,

5. Posiada ukonczong specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktorej
mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej
(tj. Dz. U. z 2020r., poz. 1876),

6. Posiada co najmniej pigcioletni staz pracy w tym co najmniej trzyletni staz pracy w
pomocy spolecznej,

7. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8. Nie byla karana zakazem pelienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy



z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

9. Posiada dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku
urzedniczym,

10. Cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos$¢ przepisOw prawa w zakresie: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy
0 $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
ustawy o Karcie Duzej Rodziny, ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o samorzadzie gminnym,
prawo pracy oraz kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o finansach
publicznych i rachunkowosci oraz ustawy prawo zamoéwien publicznych,

2. Doswiadczenie w pozyskiwaniu 1 realizacji projektow ze Srodkow UE oraz budzetu
panstwa,

3. Umiejetnos¢ obstugi komputera (m.in. Word, Exel) 1 innych urzadzen biurowych,
4. Umieje¢tnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow.

5. Oswiadczenie kandydata o tym, Zze posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz,
ze korzysta z pelni praw publicznych,

6. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych
oraz stanowisk zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

7. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych na stanowisku, na ktore
prowadzony jest nabor,

8. W przypadku os6b nie posiadajacych obywatelstwa polskiego dokumenty potwierdzajace
znajomos$¢ jezyka polskiego okreslone w przepisach o stuzbie cywilne;,

9. W przypadku osoby niepetnosprawnej kopie dokumentow potwierdzajacych
niepetnosprawnose,

10. Do dokumentéw aplikacyjnych moga by¢ dotaczone referencje.

3. Zakres wykonywanych zadan:

1. Kierowanie dzialalno$cig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz w zakresie
wykonywania zadan statutowych jednostki.

2.0rganizacja pracy w Osrodku, na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajaca
sprawne wykonywanie pracy.

3. Sporzadzanie wspolnie z pracownikami GOPS planu finansowego osrodka pomocy
spoteczne;.

4. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspotpracy z gtownym ksiggowym
GOPS.



5.Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spolecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen.

6.0rganizowanie i prowadzenie w powigzaniu ze $rodowiskiem lokalnym dziatalno$ci
socjalnej zmierzajacej do zaspokojenia potrzeb gminy.

7.Nadz6ér merytoryczny nad pracg pracownikéw Osrodka, szkolenie pracownikéw
nowozatrudnionych.

8.Kontrola spraw ksiegowych i kadrowo-ptacowych.

9. Kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikow zatrudnionych w Osrodku oraz
ich pracy w terenie.

10.Podejmowanie decyzji z zakresu przyznania badz odmowy S$wiadczen 2z pomocy
spotecznej, §wiadczen rodzinnych, dodatkow mieszkaniowych, dziatan z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz pomocy materialnej dla ucznidow (stypendia)

11. Badanie efektywnosci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania klienta.

12. Nadzér nad prawidtlowym wykorzystaniem budzetu na wykonanie zadan wtasnych
i przekazanych w ramach dotacji celowej na wykonanie zadan zleconych gminie.

13. Sktadanie corocznie Radzie Gminy sprawozdania z dziatalno$ci Os$rodka i przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej oraz sporzadzanie sprawozdan resortowych,
statystycznych i innych.

14 Wspotpraca z organizacjami, instytucjami i $rodowiskiem lokalnym w celu
przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych.

15.Pobudzanie aktywno$ci spotecznej 1 inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin i1 srodowisk spotecznych.

16. Inicjowanie nowych form pomocy.

17. Inicjowanie przedsiewzie¢ majacych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
w tym funduszy UE, na programy przeciwdzialania patologiom oraz tagodzenia skutkow
ubostwa i wykluczenia spotecznego oraz aktywizacji zawodowej i spoteczne;j.

4. Wskazanie wymaganych dokumentow:

1.CcVv
2. List motywacyjny

3. Koncepcje funkcjonowania Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Baniach
Mazurskich (dokument nie powinien przekracza¢ 5 stron wydruku komputerowego w
formacie A4 napisanego czcionkg 12)

4. Kopie dokumentow poswiadczajace posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje
(dyplom ukonczenia uczelni wyzsze] oraz dokument potwierdzajacy posiadania
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej).



5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
6. Kopie swiadectw pracy.
7. Pisemne o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

8. Pisemne oswiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwo umyslne §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku
zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego).

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art.31 ust.1 pkt.4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 289).

10. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku na ktore prowadzony jest nabor.

11. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji

12. Inne dokumenty potwierdzajace umiejetnosci, kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe, o ktorych mowa w ogloszeniu.

5. Inne informacje:

1. Kandydaci mogg zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci
Osrodka w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Baniach Mazurskich
po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu z Dyrektorem Os$rodka tel.: 87 615 73 16 .

6. OKkreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Osoby zainteresowane sktadajag dokumenty w Urzedzie Gminy w Baniach Mazurskich,
ul. Konopnickiej 26, pok. 6 w terminie do 28 czerwca 2021r. (poniedziatek) do godz. 16.00
z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora GOPS w Baniach Mazurskich”.

Aplikacje, ktoére wptyna do urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu, nie bgda
rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informac;ji Publicznej oraz na tablicy ogloszen.
Osoby spelniajgce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie lub droga elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji
( test/rozmowa kwalifikacyjna).

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 1282)

WOJT GMINY
Lukasz Kulis



