Zalacznik do Zarzadzenia Nr 60/2019
Wéjta Gminy Banie Mazurskie
z dnia 12 lipca 2019 roku

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Miejsce pracy — stanowisko pracy miesci si¢ na parterze w budynku Urzedu Gminy
w Baniach Mazurskich. Bezpieczne warunki pracy.

Stanowisko pracy zwiazane jest z praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

Zatrudnienie - w wymiarze pelnym, pierwsza umowa o prace na czas okreslony
z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w urzedzie
przekroczyl 6% w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

1. Wymagania niezbedne dla osoby zajmujjcej ww. stanowisko:

1) obywatelstwo panstwa czlonkowskiego UE lub innego panstwa, ktérego obywatelom
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przyshuguje
prawo podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;

2) wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki ekonomiczny, prawniczy lub administracyjny
3) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych;

4) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera i podstawowych aplikacji
komputerowych,

2) znajomos¢ zagadnien z zakresu: ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, Ordynacji podatkowej, ustawy
o podatkach i oplatach lokalnych, ustawy o podatku rolnym, ustawy o podatku lesnym,
ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji oraz przepisy wykonawcze do
wymienionych ustaw, ustawy o rachunkowosci.

3) komunikatywno$¢, kreatywno$¢, umiejetno$é podejmowania decyzji,



4) umiejetnos¢ interpretacii przepisow i wykorzystywania ich w pracy,

5) mile widziane doswiadczenie w pracy w administracji

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Wymiar podatkow i optat lokalnych.
2) Prowadzenie rejestru przypiséw oraz odpiséw podatkéw i oplat lokalnych.

3) Prowadzenie rejestru zeznan podatkowych oraz informacji podatkowych i pomoc przy ich
wypehianiu.

4) Prowadzenie spraw zwiazanych z ustaleniem i okresleniem wymiaru podatkéw.

5) Przygotowywanie zaswiadczen o dochodowosci, uzytkach, nie zaleganiu w podatkach,
dotyczacych ubezpieczen w KRUS oraz innych zaswiadczen.

6) Sprawowanie kontroli powszechnosci opodatkowania i podstawy jego wymiaru (kontrola
informacji ztozonej przez podatnika).

7) Przygotowywanie decyzji w sprawie ulg z tytulu zakupu gruntéw i odlogowanie, ulg
inwestycyjnych i inne wynikajace z ustawy.

8) Sporzadzanie sprawozdan z zakresu prowadzonych spraw oraz zakresu pomocy publicznej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

9) Przygotowywanie informacji w zakresie podatkow i oplat lokalnych potrzebnych przy
sporzadzaniu sprawozdan budzetowych oraz informacji udost¢pnianej zgodnie
z przepisami prawa do publicznej wiadomosci.

10) Przyjmowanie i rejestrowanie w stosownym programie komputerowym wnioskow wraz
z wymaganymi dokumentami (fakturami) skladanymi przez producentéw rolnych o zwrot
podatku akcyzowego =zawartego wcenie oleju napedowego wykorzystywanego
do produkcji rolne;.

11) Prowadzenie obstugi kasowej Urzedu i jednostek obstugiwanych.

4. Oferty kandydatow powinny zawierac:

- zyciorys lub list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- zasdwiadczenie lekarskie stwierdzajgce stan zdrowia pozwalajgcy pracowac na stanowisku
urzedniczym,

- dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie, ewentualne kopie $wiadectw pracy,

- o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne (w przypadku zatrudnienia kandydat

zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego).

- opinie, referencje, (jesli kandydat takie posiada),



- kopig dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzysta¢
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych,

- jeden z wymaganych dokumentéw aplikacyjnych: list motywacyjny, kwestionariusz
osobowy, CV lub odrgbne o$wiadczenie musi by¢ opatrzony wlasnorecznym podpisem oraz
klauzulg ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez administratora moich danych osobowych
zawartych w przedstawionych do naboru dokumentach na stanowisko ds. wymiaru podatkow
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne

rozporzgdzenie o ochronie danych).”

S. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane skladajg dokumenty w Urzedzie Gminy w Baniach Mazurskich,
ul. Konopnickiej 26, pok. 6 w terminie do 25 lipca 2019 r. do godz. 15:00 z dopiskiem:
.»Dotyczy naboru na stanowisko pracy ds. wymiaru podatkow”

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Osoby, ktére spelnig wymogi formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikujg sie do
dalszego postgpowania, zostang zaproszone do kolejnego etapu naboru.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen.

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260).

fukasz Kulis







