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Zalagcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 16/2017
Dyrektora GOPS w Baniach Mazurskich
z dnia 13.10.2017r.

REGULAMIN KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a) weryfikacja kandydatéw rekrutacji na podstawie kryteriéw doboru okreslonych
Zarzadzeniem Dyrektora GOPS w Baniach Mazurskich Nr 16/2017 z dnia 13
pazdziernika 2017r. o przeprowadzeniu naboru,

b) przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego,

c¢) wylonienie kandydata lub kandydatéw z najwigksza liczbg punktéw i przedstawienie
Dyrektorowi GOPS.

Decyzje Komisji sa wazne, jezeli jej posiedzenie odbywa si¢ w obecnosci wigkszosci jej
czlonkéw.

Komisja w pierwszej kolejnosci przystgpuje do rozpatrzenia ztozonych ofert pod katem
kryteriéw formalnych odrzucajc, te ktére nie spetniaja wymogéw formalnych podanych w
ogloszeniu. Komisja zamieszcza w protokole liste ofert odrzuconych (niewaznych ) wraz z
uzasadnieniem.

Nabér przeprowadza si¢, gdy wplynie co najmniej jedna wazna oferta.

Dokumenty, zebrane informacje i opinie o kazdym kandydacie nie mogg byé udostepniane
osobom spoza Komisji przed rozstrzygnieciem naboru.

W dniu 30 paidziernika 2017r. Komisja przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjng z
kandydatami spelniajacymi warunki formalne zgodnie z ogloszeniem.

Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja wybierze kandydata (nie wigcej niz
dwoch) lub kandydatéw na stanowisko pracownika socjalnego i przedstawi Dyrektorowi
GOPS do wyboru.

Z czynnosci Komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja wszyscy obecni jej
czlonkowie,

Komisja pisemnie zawiadamia kazdego kandydata o ostatecznej decyzji, niezwlocznie po
rozstrzygnig¢ciu naboru.

Komisja w sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem moze protokolarnie
wprowadzi¢ do niego, zwykla wigkszoscig gloséw poprawki i uzupelnienia dotyczace jej
pracy.
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