Informacja :
o realizacji kontroli zarzadczej, doraznej, sprawdzajgcej, zewnetrznej oraz
kontroli wewnetrznej w Urzedzie Gminy w Baniach Mazurskich w 2019 roku.

Kontrole zarzadczag w jednostkach sektora finanséw publicznych stanowi ogot
dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i1 zadan w sposob zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy. Definicja ta okreslona zostata w art. 68
ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Zgodnie z §7 pkt. 5 Zarzadzenia Nr 16/2011r. Wojta Gminy Banie Mazurskie z dnia 06
czerwca 2011 r. w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej w
Gminie Banie Mazurskie, na podstawie oceny kontroli zarzgdczej w 2019 roku, w
zwigzku z odbytymi w Urzedzie Gminy w Baniach Mazurskich kontrolami
zewnetrznymi 1 wewngetrznymi przedstawiam niniejszg informacje o realizacji kontroli.

Poszczeg6lni pracownicy Urzedu Gminy w Baniach Mazurskich posiadajg imienne
zakresy czynno$ci. Powierzone uprawnienia i obowigzki dokonywane sg wylgcznie w
formie pisemnej i potwierdzone podpisem pracownika. W Urzedzie Gminy obowigzuje
w tym zakresie Regulamin Pracy ustalajacy organizacje i porzadek w procesie pracy
oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki.

W 2019 roku dokonywano biezgcej kontroli doraznej, sprawdzajacej (bez
sporzadzania protokotdéw) - przez Wéjta Gminy, Sekretarza Gminy i Kierownikow
Referatow w zakresie kontroli biezacej dokumentéw przedktadanych do podpisu, oraz
Skarbnika Gminy gtéwnego ksiegowy budzetu, ktéry wykonuje zadania z zakresu
kontroli finansowej z prawem kontrasygnaty. Skarbnik dokonuje kontroli przeptywu
srodkow finansowych i wykonuje zadania z zakresu rachunkowosci.

Na podstawie Zarzadzenia Nr 16/2011r.Wéjta Gminy Banie Mazurskie z dnia
06 czerwca 2011 r. w sprawie organizacji 1 zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej w
Gminie Banie Mazurskie do ztozenia oswiadczen o stanie kontroli zarzadczej za 2019
rok zobowigzani byli:

Wojt Gminy Banie Mazurskie

Dyrektor Zespotu Placéwek Oswiatowych w Baniach Mazurskich
Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Baniach Mazurskich

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Promocji w Baniach Mazurskich.
Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Baniach Mazurskich.
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Wszystkie oswiadczenia ztozono w ustawowym terminie.
Tres¢ oswiadczen znajduje si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Baniach Mazurskich.



I.

Biezaca kontrola dorazna, sprawdzajaca obejmowala w szczegolnosci:

1) biezacg kontrole prowadzenia dziatan zgodnie z przepisami prawa oraz
procedurami wewngtrznymi,

2) poprawnosci sprawozdan,

3) przestrzegania zasad etycznego postepowania,

4) przydziatlu zadan dla pracownikow stosownie do posiadanych przez nich
zakresow czynnosci, kwalifikacji i cech osobistych,

5) biezgce aktualizowanie zakreséw czynnosci pracownikdéw 1 upowaznien,

6) zapewnienie efektywnosci 1 skutecznosci przeptywu informaciji,

Biezaca kontrola dorazna, sprawdzajgca dokonywana byla na podstawie procedur
wewnetrznych, instrukcji, zakresoOw czynno$ci, upowaznien, a w szczegolnosci
procedur dotyczacych:

1) zaméwien publicznych,

2) polityki rachunkowosci w tym: planu kont, gospodarki kasowej, gospodarki
drukami S$cistego zarachowania, obiegu 1 kontroli dokumentéw ksiegowych,
inwentaryzacji, ZFSS, ewidencji podatkow i optat,

3) polityki kadrowej, w tym: regulaminu pracy, naboru pracownikow na wolne
stanowiska, sluzby przygotowawczej, okresowych ocen kwalifikacyjnych,
regulaminu wynagradzania, etyki pracowniczej,

4) bezpieczenstwa, w tym: ochrony informacji niejawnych, bezpieczenstwa danych
osobowych,

A. Polityka kadrowa.

1. W 2019 roku przeprowadzono 4 postepowania konkursowe dotyczace naboréw

na stanowiska urzednicze:

1) ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych i ochrony srodowiska,

2) ds. wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi i spraw obronnych,

3) ds. wymiaru podatkéw
W  w/w przeprowadzonych postepowaniach konkursowych wytoniono
pracownikéw na powyzsze stanowiska.

4) Pomimo 5 - cio krotnego ogloszenia o naborze na wolne stanowisko
urzednicze Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych — nabdér nie
zostal rozstrzygniety.

2. W 2019 roku Wéjt Gminy wydal 5 zarzadzen zmieniajgcych Regulamin
Organizacyjny Urzedu Gminy, majacych na celu zapewnienie prawidlowej
realizacji zadan:

a) Zarzadzenie Nr 6/2019 Wéjta Gminy Banie Mazurskie z dnia 11 stycznia 201
roku  zmieniajagce  zarzgdzenie w  sprawie nadania  Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy w Baniach Mazurskich.

b) Zarzadzenie Nr 16/2019 Wéjta Gminy Banie Mazurskie z dnia 15 lutego
2019r.zmieniajagce  zarzadzenie @~ w  sprawie  nadania = Regulaminu
Organizacyjnego Urz¢du Gminy w Baniach Mazurskich.
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3.

II.

¢) Zarzadzenie Nr 43/2019 Wojta Gminy Banie Mazurskie z dnia- 2 maja 2019r.
zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Urzgdu Gminy w Baniach Mazurskich.

d) Zarzadzenie nr 63/2019 Wojta Gminy Banie Mazurskie z dnia 22 lipca 2019 roku
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Gminy w Baniach Mazurskich.

e) Zarzadzenie nr 71/2019 Wéjta Gminy Banie Mazurskie z dnia 12 sierpnia 2019 roku
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Gminy w Baniach Mazurskich.

W 2019 roku zatrudnionych bylo 26 pracownikdéw w ramach umoéw o prace, w
ramach robot publicznych — § pracownikow, w ramach stazu — 1 pracownik, w
ramach prac interwencyjnych 2 pracownikéw. Zatrudnienie w ramach robot
publicznych, prac interwencyjnych oraz stazu wspotfinansowane bylo z udziatem
srodkow Powiatowego Urzedu Pracy.

Kontrole zewnetrzne.

W trakcie 2019 roku Urzad Gminy kontrolowato 7 podmiotéw zewnetrznych:

1. Panstwowa Inspekcja Pracy - 25.04.2019, cel kontroli — przestrzeganie przez
pracodawce przepisOw prawa pracy w zakresie rozwigzywania umow o pracg i
wydawania swiadectw pracy, a takze zatrudniania oséb niepelnosprawnych na
tzw. otwartym rynku pracy.

Protokot Nr 100116-53-K022-Pt/19

Wystgpienie pokontrolne 100116-53-K022-Ws01/19 z dnia 29.04.2019r. —

dotyczgce:

1) wydania pracownikom w zwiqgzku z rozwigzaniem stosunku pracy
informacji o okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej,

2) mozliwosci odbioru przez pracownika dokumentacji pracowniczej do konca
miesigca  kalendarzowego po  uphwie  okresu  przechowywania
dokumentacji pracowniczej

3) zniszczeniu dokumentacji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania.

Zalecenia pokontrolne zostaty wykonane.

2. Starostwo Powiatowe — kontrola z zakresu wykonywania zadan obrony
cywilnej 1 zarzadzania kryzysowego przeprowadzona w dniu 31.10.2019 r.
Protokot kontrolny Nr OR.5553.3.2019 — zalecen nie wydano.

3. Archiwum Panstwowe w Suwalkach Oddziat w Elku - kontrola
przeprowadzona w dniu 26 lipca 2019 roku, przedmiotem byl stan zachowania,
sposdb zabezpieczenia i przechowywania oraz ewidencji akt stanu cywilnego i
dokumentéw zbiorowych przechowywanych w Urzedzie Stanu Cywilnego w
Baniach Mazurskich. Protokot Nr 10499 OE.421.12.2019. Nieprawidlowosci
nie stwierdzono.

4. Wojewoda Warminsko — Mazurski — kontrola przeprowadzona w dniu 23
wrzesnia 2019 roku w zakresie realizacji od dnia 1 sierpnia 2018 r. do 31 lipca
— 3
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2019 roku przez Urzagd Gminy w Baniach Mazurskich zadan zleconych z
zakresu administracji rzagdowej w obszarze dowodow osobistych 1 ewidencji
ludnosci. Wystgpienie pokontrolne nr SO-I111.431.12.2019 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

. Krajowe Biuro Wyborcze — Delegatura w Olsztynie — kontrola prawidtowosci

prowadzenia i aktualizacji rejestru wyborcow — przeprowadzona w dniach od
23.10.2019 do 23.11.2019r. Nieprawidlowosci nie stwierdzono. Zalecenia
pokontrolne — rozwazy¢ mozliwos¢ upowaznienia przez wojta pracownika
urzedu do udzielania informacji wyborcy niepelnosprawnemu w przypadku
czasowej nieobecnosci wdjta np. urlop wypoczynkowy, zwolnienie lekarskie,
delegacja.

Zalecenie wykonano zgodnie z Zarzadzeniem Nr 109/2019 Wojta Gminy
Banie Mazurskie z dnia 9 grudnia 2019 r. w sprawie upowaznienia
pracownika  Urzedu Gminy do wudzielania informacji wyborcom
niepetnosprawnym.

6. Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Gotdapi- 29.10.2019:

a) kontrola cmentarza komunalnego w Baniach Mazurskich — Protokdét
kontroli Nr HK.4020.2.163.2019

b) kontrola cmentarza komunalnego w Zabinie — Protokét kontroli
Nr HK.4020.2.162.2019,

7. Kontrola Regionalnej Izby Obrachunkowej przeprowadzona w dniach od

16.10.2019 r. do 8.01.2020 r. Kontrola kompleksowa gospodarki finansowe;j,
kontrola problemowa, wynagrodzenia nauczycieli.

Protokét z kontroli kompleksowej z dnia 8 stycznia 2020 r., wystapienie
pokontrolne Nr RIO.I1.600 — 29/2019 z dnia 30 stycznia 2020r. — (data wplywu
do Urzedu Gminy 3.02.2020 r.)

Pelna dokumentacja dotyczaca kontroli zewngtrznych znajduje si¢ na stanowisku kadr i
oswiaty.

III. Kontrole wewnetrzne w tym Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Banie

Mazurskie.

1. Kontrole wewnetrzne.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr W/1/2019 W¢éjta Gminy Banie Mazurskie z dnia 04
stycznia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia planu kontroli zarzadczej na 2019 rok.

Ustalono nastepujacy plan kontroli:

1.

2

Terminowo$¢ wydawania decyzji administracyjnych na stanowisku ds.

wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi i spraw obronnych za okres 2018r.

Terminowos¢ wydawania decyzji administracyjnych na stanowisku ds.

budownictwa, architektury, inwestycji 1 zamodwien publicznych za okres 2018r.

przepisOw ustawy o funduszu soteckim i ustawy o finansach publicznych

. Realizacja funduszu soteckiego w 2018 roku w zakresie prawidlowosci stosowania

Kontrola dokumentow obejmujacych wydatki funduszu soteckiego pod wzgledem

formalno-merytorycznym zrealizowanych w 2018 roku.
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4. Kontrola prawidlowosci naliczania optat za korzystanie z nieruchomosci
stanowigcych wlasnos¢ Gminy Banie Mazurskie na podstawie zawartych umow w
2018 roku:

a) najmu,

b) dzierzawy,

5. Kontrola realizacji zadan dotyczacych utrzymania grobow 1 cmentarzy
wojennych na terenie Gminy Banie Mazurskie w 2018r. w kontekscie:

a) realizacji Porozumienia z Wojewoda Warminsko-Mazurskim w spr.
powierzenia Gminie prowadzenia zadan z zakresu administracji rzagdowej
dotyczacych obowigzku utrzymania grobéw i cmentarzy wojennych,

b) realizacji umowy zawartej z podmiotem wykonujgcym prace porzagdkowe i
pielegnacyjne

¢) rozliczenia realizacji zadania pod wzgledem rzeczowym 1 finansowym

6. Gospodarka finansowa jednostki z uwzglednieniem wykorzystania i1 rozliczania

Srodkéw na wydatki budzetowe w wybranych okresach 2018 r. - GOPS

7. Gospodarka finansowa jednostki z uwzglednieniem wykorzystania i rozliczania
srodkow na wydatki budzetowe w wybranych okresach 2018 r. - ZPO

8. Kontrola prawidtowosci poboru optaty skarbowej na stanowisku zastepcy
kierownika Urzg¢du Stanu Cywilnego i ewidencji ludnosci w 2018 roku.

9. Kontrola realizacji zadan publicznych Gminy Banie Mazurskie w 2018 roku
(podmioty wskazane w Zarzgdzeniu Nr 26/2018 Wdjta Gminy Banie Mazurskie
z dnia 9 kwietnia 2018 roku).

Dokumentacja z przebiegu kontroli znajduje si¢ w zbiorze dokumentacji ., Kontrole
wewnetrzne”.

Komisja Rewizyjna Rady Gminy Banie Mazurskie zostata powotana uchwalg
Nr II/ 5/2018 z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia skladow osobowych
komisji statych Rady Gminy Mazurskich.

Rada Gminy Banie Mazurskie zatwierdzita plany pracy Komisji Rewizyjnej na rok
2019 uchwata Nr V/28/2019 Rady Gminy Banie Mazurskie z dnia 7 marca 2019 roku w
sprawie zatwierdzenia planu pracy Komisji Rewizyjnej na 2019. Zgodnie z planem

pracy na 2019 rok Komisja przeprowadzita nast¢pujace kontrole:

1. Stan zalegtosci podatkowych z uwzglednieniem ilosci dtuznikéw, kwot zadluzenia
oraz podejmowanych czynnosci egzekucyjnych za 2018 rok — kontrola
przeprowadzona w dniu 30 maja 2019 roku, zalecen pokontrolnych nie wydano.

2. Kontrola w zakresie promocji Gminy Banie Mazurskie, przeprowadzona w dniu 29
pazdziernika 2019 roku. Zgloszone w trakcie kontroli propozycje — sugestie
dotyczyty:

1) zwickszenia srodkdéw finansowych na promocj¢ gminy,

2) publikowania w ,,Informatorze Gminy Banie Mazurskie” Raportu o stanie gminy
lub czgsci Raportu wraz z informacjg dla mieszkancéw gminy o mozliwosci
wzigcia udzialu w debacie nad Raportem,

3) wypracowania wspolnie z instytucjami kultury cyklicznej imprezy na wzdr np.
.kartaczewa” lub rozszerzenie tych imprez, ktére juz si¢ odbywajg tak, aby
mogta uczestniczy¢ w nich znacznie wigksza liczba 0sob,



4) rozwazenia mozliwosci wykorzystania znajdujgcych sie na terenie gminy
zabytkéw np. Piramidy w Rapie do celéw promocyjnych Gminy Banie
Mazurskie,

3. Kontrola przeprowadzona w dniu 17 grudnia 2019 roku w zakresie dziatan Urz¢du
Gminy aktywnosci 1 wykorzystania srodkow zewnetrznych za okres 2018 1 2019

roku.

V. Identyfikacja i analiza ryzvka.

Ocena zidentyfikowanego ryzyka byta dokonywana kazdorazowo przez Wojta Gminy,
Skarbnika i Sekretarza Gminy oraz kierownikow referatow i dyrektorow jednostek
organizacyjnych gminy w zakresie podleglych im spraw i dziatan — na biezaco.

V1. Samokontrola.

Zarzadzeniem nr 20/2011r Wojta Gminy Banie Mazurskie z dnia 07 czerwca 2011 r.
okreslono zasady 1 sposob przeprowadzania samokontroli — samooceny wsrdd
pracownikdw Urzedu Gminy w Baniach Mazurskich. W celu poprawnego
funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w Urzedzie Gminy w Baniach Mazurskich
wprowadzono zasady samokontroli - samooceny.

Ustalono nast¢pujace poziomy samokontroli:

1 poziom maly (nteodpowiedni)

2 poziom s$redni

3 poziom duzy(odpowiedni)

Do przeprowadzenia biezacej samokontroli obowigzani sg wszyscy pracownicy na
stanowiskach kierowniczych urzedniczych i urzedniczych w ramach realizowanych

obowigzkdow.
Analiza wynikow samokontroli — samooceny za 2019 rok znajduje si¢ w aktach kontroli

zarzgdczej w zbiorze ,, samokontrola — samoocena”.

VII. Informacja i komunikacija.

1. W 2019 roku funkcjonowaty w Urzedzie Gminy w Baniach Mazurskich nastepujace
sposoby przekazywania informacji:
1) narady pracownicze — majace na celu przekazanie okreslonych informacji
dotyczacych zakresu dziatania i zadan,
2) umieszczanie informacji na tablicach informacyjnych Urzedu,
3) umieszczanie informacji na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
4) umieszczanie informacji na stronie internetowej gminy,
5) w formie pisemnej w tym elektroniczne] (e-maile),
6) ustnego polecenia przetozonego.
2. Obieg informacji w Urzedzie Gminy nie budzi zastrzezen.
3. Pracownicy na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych dysponuja dost¢pem do
informacji niezbednych do wykonywania obowigzkéw, w tym programu ,,.LEX”,
LINFORLEX" oraz obstuge prawng §wiadczong przez radce prawnego.
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4. Komunikacja zewnetrzna zapewniana jest poprzez:
a) Biuletyn Informacji Publicznej
b) tablice informacyjne
c) stona internetowa www.gminabaniemazurskie.pl

VIII. Nadzor i kontrola nad wykonywaniem dzialan.

1. Kierownictwo Urzedu prowadzito biezgcg kontrole i nadzér nad wykonywaniem
zadan Urzedu.

2. 16 lipca 2019 roku zostat przeprowadzony przez Centrum Bezpieczenstwa
Informatycznego audyt informatyczny zawierajacy szereg zalecen - do ich
wykonania zostat zobowigzany Informatyk Urzedu Gminy. CBI sporzadzilo
réwniez Identyfikacje zasobow ogdlnodostepnych sieci lokalnej.

3. Nadzor nad pracownikami Urzedu sprawowany byl m.in. poprzez pisemne
informowanie o zakresie obowigzkéw 1 warunkach pracy w Urzedzie
niezwlocznie po przyjeciu do pracy.

4. Na biezgco reagowano na skargi wptywajace do Urzgdu, w trybie okreslonym
przepisami prawa. Na biezgco prowadzony jest rejestr skarg.

W 2019 roku zarejestrowano 2 skargi:

1) Skarga z dnia 11 stycznia 2019 roku na bezczynnos¢ Wojta Gminy Banie
Mazurskie ztozona przez pracownika Urzedu Gminy w sprawie braku
odpowiedzi na pismo pracownika dotyczace wyréwnania wynagrodzenia.
Uchwata Nr V/24/2019 z dnia 7 marca 2019 roku — skarga bezzasadna.

2) Skarga z dnia 8 pazdziernika 2019 roku na dziatalnos¢ Wéjta Gminy Banie
Mazurskie w zakresie udost¢pniania w Biuletynie Informacji Publiczne;j
wnioskow o udzielenie informacji publicznej, odpowiedzi na wnioski oraz
niewlasciwej anonimizacji tych dokumentow.

Uchwata Nr XI/65/2019 z dnia 7 listopada 2019 roku — skarga zasadna

Petna dokumentacja w sprawie skarg znajduje si¢ w aktach ,,Skargi i wnioski”.

W roku 2019 do Wojta Gminy Banie Mazurskie wptynety 4 petycje, wszystkie
zostaly rozpatrzone w ustawowym terminie. Zadna z petycji nie miala charakteru
petycji wielokrotne] w rozumieniu art. 11 ust. 1 ustawy o petycjach. Stosownie do art. 8
ww. ustawy zarowno skany wniesionych petycji, jak i tres¢ udzielonych odpowiedzi
zostaly zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicz.

ZYozone petycje dotyczyly spraw:

1) analizy wydatkdéw ustug telefonicznych,

2) czystego srodowiska,

3) udostgpnienia numerdw telefonow komérkowych,

4) ptatnosci bezgotowkowych
Na biezaco prowadzony jest rejestr petycji, ponadto w zamieszczonej zakladce
LPETYCJE” zamieszczono ustaw¢ o petycjach, niezbedne informacje o petycjach a
takze wzor formularza do ztozenia petycji.
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5. W 2019 roku do Urzedu Gminy w Baniach Mazurskich wptyneto 59 wnioskow o
udost¢pnienie informacji publiczne;j.
Rejestr informacji w formie papierowej prowadzony jest na biezgco 1 na biezaco
aktualizowany w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Banie Mazurskie
(zaktadka ,,REJESTR WNIOSKOW O UDOSTEPNIENIE INF. PUBL.) " gdzie
zostaty zamieszczone skany wnioskow oraz skany udzielonych odpowiedzi.
Pelna dokumentacja dotyczaca Informacji Publicznej znajduje si¢ w aktach
,Udostepnianie informacji publicznej” w sekretariacie Urzedu Gminy.

6. W zakresie swojej biezacej dzialalnosci pracownicy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy podejmowali dzialania zmierzajagce do zapewnienia
sprawnosci funkcjonowania jednostki w szczegdlnosci poprzez:

a) ubezpieczenie majatku,

b) analizowanie zawartych uméw,

c) ochron¢ mienia 1 jego wykorzystywanie zgodnie z zasadami prawidiowej
gospodarki,

d) ochrone dostepu do informacji,

e) stosowanie mechanizméw  kontroli i  zabezpieczenia  systemoéw
informatycznych, zgodnie Polityka Bezpieczenstwa Informacji.

IX. Szkolenia.

Zarzadzeniem Nr W/12/2019 Wéjta Gminy Banie Mazurskie z dnia
25 marca 2019 roku ustalono plan szkolen pracownikow Urzedu Gminy w
Baniach Mazurskich na 2019 rok.

Pracownicy kierowani sa na szkolenia, stanowigce jedna z metod rozwoju
pracownika 1 zdobywania przez niego nowych kompetencji, wiedzy do
nalezytego wykonywania powierzonych zadan.

Szkolenia obejmowaty tematyke zwigzang z wykonywaniem powierzonych
obowiagzkow tzw. zawodowe, ktore realizowane byly zardwno przez zasoby
wewngetrzne jak 1 firmy szkoleniowe zewnetrzne.

Szkolenia zawodowe umozliwily pracownikom nabycie nowych
umiejetnosci w aspekcie wymagan danego stanowiska pracy.

W 2019 roku ze szkolen zewnetrznych skorzystalo 12 pracownikow
Urzgdu Gminy w Baniach Mazurskich. t.acznie pracownicy uczestniczyli w 39
szkoleniach.

X. Ocena kontroli zarzadczej w 2019 roku — pozytywna.

Banie Mazurskie, dn. 10 lutego 2020 roku.

Sporzadzita: 1.L.obacz Zapoznalem sie:
rgng/Lobacz
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