UCHW AL A Nr XXI1/126/2013r.
Rady Gminy Banie Mazurskie
z dnia 14 lutego 2013 roku

w sprawie: zatwierdzenia rocznego planu potrzeb w zakresie wykonywania
prac spolecznie uzytecznych w Gminie Banie Mazurskie
na 2013 rok

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.J. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.), w zwiazku z art.
73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) oraz § 2
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 roku w
sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2011 r. Nr 155,
poz. 921), Rada Gminy Banie Mazurskie uchwala, co nastepuje:

§ 1

Zatwierdza si¢ roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie
uzytecznych w Gminie Banie Mazurskie na 2013 rok, stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposéb zwyczajowo

przyjety.

Przewodnicz )Bady Gminy
N
Ogloszono dnia 14- 02- 2013r. Krystyna Kokolus



L.

Zatacznik do Uchwaty Nr XX11/126 /2013
Rady Gminy Banie Mazurskie
z dnia 14-02-2013 r.

Plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych na rok 2013

Plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych na 2013 rok, zwany
dalej ,Planem™ jest adresowany do osob bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajacych ze $§wiadczen pomocy spolecznej oraz osob uczestniczacych w kontrakeie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety
uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na
podstawie art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zwanych dalej .,osobami uprawnionymi”, ktére mogg by¢
skierowanego do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje prac spolecznie uzytecznych, jakie moga by¢ wykonywane
na tereniec Gminy Banie Mazurskie w 2013 roku w ramach Planu, wraz z podaniem
wymiaru godzin oraz liczby 0s6b:

Liczba godzin Llc.zba OSOP do
] wykonywania skierowania w
Rodzaj pracy A ramach prac
prac spolecznie .
uzytecznych s'poleczme
uzytecznych

— prace porzadkowe przy sprzataniu ulic i
chodnikow i wiat przystankowych,

— odéniezanie chodnikéw w okresie zimowym i
prace porzadkowe po okresie zimowym,

— czyszczenie, wykaszanie poboczy i rowow —
wycinka zakrzaczen ,

Remonty nawierzchni drég gruntowych

- P'ielqg_nacja re}bat }(Wiatowych utrzymanie 4.200 12 0s6b
zieleni na terenie Gminy

— Pielegnacja cmentarzy wojennych i
komunalnych, pielggnacja otoczenia
zabytkowej kaplicy w Zakalczu Wielkim

— Pielegnacja nawierzchni stadionu gminnego
oraz boisk sportowych w miejscowosciach:

Widgiry, Mieduniszki Mate, Budziska
Laczna liczba: |  godz. 4.200 12 oséb

3. Ustala sie, ze liczba godzin wykonywania prac spofecznie uzytecznych w 2013 roku nie

4. moze przekracza¢ 4.200  godzin.

5. Ustala si¢ system mieszany w trybie przebiegu prac spolecznie uzytecznych, j. mozliwos¢

$wiadczenia prac w systemie cigglym rotacyjnym oraz zmiany rodzaju wykonywane]
pracy w zalezno$ci od potrzeb.




Ustala sig, ze liczba bezrobotnych, o ktérych mowa w pkt 1., ktérzy moga zostaé
skierowani do wykonywania prac spolecznie uzytecznych na terenie Gminy Banie
Mazurskie, w r6znych okresach i réznym wymiarze w trakcie 2013 roku, nie przekroczy

12 osob.

Planowany okres realizacji prac spolecznie uzytecznych:
— rozpoczecie prac: kwiecien 2013 roku,
— planowane zakonczenie prac: listopad 2013 roku.

Planowane rezultaty realizacji prac spolecznie uzytecznych:

systematyczne utrzymywanie porzadku oraz dobrego stanu technicznego budynkoéw (i
ich wyposazenia), jednostek, organizacji i instytucji, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1
pkt 23 lit a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.), a takze miejsc
uzytecznosci publicznej w poszczegdlnych sotectwach gminy,

— przeciwdziatanie skutkom diugotrwatego bezrobocia, m.in. poglebianiu sie poczucia
bezradnosci u 0s6b pozostajacych bez pracy,

— przygotowanie bezrobotnych do wymagan stawianych im przez pracodawcow
(mozliwos¢ nabycia umiejetnosei niezbednych na rynku pracy, nabycie potrzebnych
cech: staranno$ci w wykonywaniu zleconej pracy, punktualnosci, odpowiedzialnosci,
dyscypliny, itp.).

PRZEWODN}CZACA
RADY/ 5@(

Krystyna Kokolus



