ZARZADZENIE Nr 60/2011
Wojta Gminy Banie Mazurskie
Z dnia 30 grudnia 2011 roku

w sprawie: realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w gminie Banie Mazurskie w 2012 roku.

Na podstawie art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 roku
Nr 241, ze zm.) oraz art. 7 ust.14 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
roku Nr 142, poz. 1591 ze zm.); art.19 ust.2 ustawy z dnia 26.04.2007 roku o
zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2007, Nr 89 poz. 590 ze zm.); §5 ust.l
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25.06.2002 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej
wojewodztw, powiatéw 1 gmin (Dz. U. z 2002, Nr 96, poz. 850 ze zm.), oraz
Zarzadzenia Nr 368 Wojewody Warminsko - Mazurskiego z dnia 5 grudnia 2011
roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w 2012 roku;Zarzadzenia Nr 74./2011 Starosty Gotdapskiego
z dnia 20 grudnia 2011 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan
obronnych w Powiecie Goldapskim w 2012 roku zarzadza sie co nastgpuje:
§1.
Ustala si¢ zasady organizacji i wykonywania zadan obronnych
w gminie Banie Mazurskie poprzez wprowadzenie do uzytku stuzbowego:
1.1 ,,Planu zamierzen obronnych gminy Banie Mazurskie na rok 2012” (zatacznik
Nr 1);
1.2 “Wytycznych do szkolenia obronnego realizowanego w 2012 roku przez Wéjta
wykonujacego zadania obronne na terenie gminy Banie Mazurskie” (zatacznik
Nr 2);
1.3 “Planu szkolenia obronnego w gminie Banie Mazurskie na rok 2012” (zatacznik
Nr 3);
§2.

Nadzor i koordynacje nad realizacjq zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy .

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2012 roku.

Szef Obrony @ ilnej Gminy
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia
Nr 60/2011W¢jta Gminy Banie Mazurskie
z dnia30grudnia 201 Ir.

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2012 roku przez Wojta Gminy oraz jednostki
organizacyjne wykonujace zadania obronne na terenie gminy Banie Mazurskie
WSTEP

Wytyczne Wojta Gminy do szkolenia obronnego realizowanego w 2012 roku sporzadzono
w celu okreslenia przedsigwzigé¢ szkoleniowych realizowanych na obszarze gminy oraz
sposobu ich realizacji.

Wytyczne uwzglgdniajg postanowienia wynikajace z nastepujacych dokumentow:

* Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie
szkolenia obronnego;

* Wytycznych Ministra Obrony Narodowe] dla ministrow i wojewodéw do
szkolenia obronnego realizowanego w latach 2011-2016;

= Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych wojewoddztwa warminsko-
mazurskiego na lata 2009-2018;

* Programu szkolenia obronnego wojewodztwa warminsko-mazurskiego na lata
2009 - 2014,

= Aneksu do programu szkolenia obronnego wojewddztwa warminsko-mazurskiego
na lata 2009-2014.

Celem wytycznych jest:
= Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego w 2011 r.;
= Wytyczenie gtéwnych kierunkdéw szkolenia w 2012 r.;
* Wskazanie przedsigwzig¢ szkoleniowych organizowanych przez Wojta, ktore
powinny zosta¢ uwzglednione w planowaniu i realizacji szkolenia przez
organizatorow szkolenia;

I. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

Glowny wysilek szkoleniowy w 2011 roku skupiony zostal na przygotowaniu do
realizacji zadan obronnych wynikajgcych z plandw operacyjnych oraz doskonaleniu form
wspdlpracy z organami administracji wojskowe;j.

1. Przedsiewzigcia szkoleniowe zrealizowane w 2011 roku mialy przede wszystkim na
celu:
» Przygotowanie wybranych elementéw administracji publicznej do realizacji zadan
obronnych wynikajacych z planéw operacyjnych oraz doskonalenie form wspdtpracy
z organami administracji wojskowej w ramach prowadzonych szkolen obronnych.

2. Zakladane cele szkoleniowe osiaggano w ramach:
= Systematycznych treningdw shuzby statego dyzuru Wojewody Warminsko-
Mazurskiego oraz Starosty Goldapskiego w czasie podwyzszania gotowosci obronnej
panstwa;
= Szkolenia pracownikoOw urzedu do ewakuacji urzgdu zgodnie z planem ochrony
Urzedu Gminy;



Szkolenia druzyny DWA,

Szkolenie oséb odpowiedzialnych za funkcjonowanie punktow kontaktowych HNS,
Ksztaltowanie postaw pracownikow UG w sytuacjach masowego zagrozenia poprzez
osigganie wyzszych stanow gotowosci obronnej,

Doskonalenie systemu kierowania gming do dziatania w sytuacjach nadzwyczajnych,
Weryfikacje przyjetej koncepcji rozdziatu zadan operacyjnych ujetych w POFG.

II. CELE SZKOLENIOWE NA 2012 ROK I SPOSOB ICH OSIAGANIA

na:

W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego w 2012 r. gtdéwnag uwage zwrocié

Zgodnos¢ ustalen uymowanych w planie szkolenia obronnego z programem szkolenia
obronnego na lata 2010-2012, ktéry ma by¢ tozsamy z zakresem zadan obronnych
realizowanym na poziomie organizatora szkolenia obronnego;

W procesie szkolenia preferowa¢ metody praktyczne i formy aktywizujace (treningi,
gry decyzyjne, gry kierownicze, ¢wiczenia grupowe);

Przygotowanie zespoléw zadaniowych do udzialu w organizowanych ¢wiczeniach
obronnych;

Kazdorazowo po przeprowadzeniu ¢wiczenia lub treningu dokona¢ ich oceny oraz
opracowac harmonogram realizacji wnioskow i zalecen wynikajacych z tej oceny.

1. Gléwnym celem szkolenia obronnego w 2012 roku bedzie

Doskonalenie administracji publicznej urzgdu w funkcjonowaniu, w ramach
systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym, w sytuacji podnoszenia gotowosci
obronnej panstwa.

Cel gtéwny realizowany bedzie poprzez:

Przeprowadzenie gminnych ¢wiczen instruktazowych. ,Przygotowanie zespotow
kierowania Wojta do funkcjonowania w czasie zdarzen nadzwyczajnych”;
Doskonalenie form wspotpracy z organami administracji wojskowej w ramach
prowadzonych ¢wiczen obronnych Akcji Kurierskiej Administracji Publicznej

W celu wlasciwego przygotowania sie do uczestnictwa w realizacji celu gléwnego
Doskonali¢ umiejetnosci zespotow kierowania Wojta w kierowaniu realizacjg zadan
okreslonych w planie operacyjnym funkcjonowania gminy, w tym procedur
wykonywania zadan obronnych;

Powyzsze przedsiewziecia realizowaé poprzez:

Udzial w planowanych szkoleniach, organizowanych przez wyzsze szczeble
organizacyjne;

Przygotowac kadrg kierownicza urzedu, podleglych i nadzorowanych jednostek do
udzialu w zaplanowanych éwiczeniach obronnych, okreslonych w planie szkolenia
Wojewody, Starosty oraz wlasnych, w zakresie systemu kierowania;

Osiagna¢ wymagang skuteczno$é funkcjonowania zespoltow stuzby statego dyzuru
oraz procedur zwigzanych z jego uruchomieniem;

Doskonali¢ system wspdtdziatania z Policja i organami administracji wojskowej w
zakresie zabezpieczenia akcji kurierskiej;

Zapewni¢ udzial wlasnych elementéw obronnych, w organizowanych ¢wiczeniach
powiatowych;




Przygotowaé obsady gtéwnych stanowisk kierowania w zapasowym miejscu pracy do
funkcjonowania w czasie zagrozenia bezpieczenstwa;

Gminne ¢wiczenia obronne przygotowywaé zgodnie z ,,Metodyka przygotowania i
prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP™;

Powyzsze przedsiewziecia realizowaé poprzez:

Udziat w planowanych szkoleniach (¢wiczeniach), organizowanych przez Starostg;
Wiasciwy dobor metod i form szkolenia obronnego, organizowanego we wlasnym
zakresie;

Systematyczne kontrolowanie sprawnosci obiegu informacji w ramach systemu
statego dyzuru;

W organizowanych szkoleniach obronnych uwzglednia¢ praktyczne metody
szkoleniowe.

.1II. WYMAGANIA ORGANIZACYJNE

Organizator szkolemia (Wajt), wypelniajac obowiazki ustalone w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego
(Dz. U. z 2004 1. Nr 16, poz. 150 oraz z 2005 r. Nr 92, poz. 768), sporzadza dokumenty
planistyczne, wykonawcze i sprawozdawcze utrwalajace dane o realizowanym szkoleniu
obronnym, a w szczegdlnosci:

Program szkolenia obronnego;

Plan szkolenia obronnego;

dokumentacje¢ szkolenia obronnego;
dokumentacj¢ ¢wiczenia obronnego;
sprawozdanie z realizacji planu szkolenia;

1. Program szkolenia obronnego (3 letni)

., Program szkolenia obronnego” opracowuje si¢ raz na trzy lata,

. Program..” powinien zawiera¢ problematyke wybrang sposréd ustalonej w § 7
rozporzadzenia i dostosowana tre$ciowo do szczebla organizujacego szkolenie;

W okreglaniu celow szkoleniowych na kolejne lata, uwzglednia¢ potrzebg osiggania
gotowosci wybranych elementéw systemu obronnego do udziatu w przedsigwzigciach
szczebla wyzszego;

Wiaczaé do ,, Programu  szkolemia  obronnego”  zamierzenia —wynikajace
z opracowanych i zatwierdzonych planéw, programéw i harmonogramoéw dotyczacych
przygotowan obronnych;

2. Plan szkolenia obronnego (roczny)

Organizator szkolenia (WGjt) opracowuje roczny ,Plan szkolenia obronnego”.
Dokumenty odniesienia powinny odzwierciedla¢ realizowang tematyke
szkolenia;

,Plan..” nalezy doreczy¢ (w dwoch egzemplarzach) do Wydziatu Bezpieczenstwa i
Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia 30 stycznia 2012 roku w celu
uzgodnienia;

Dyrektor Wydziahi, po dokonaniu uzgodnienia, odesle organizatorowi szkolenia 1
egzemplarz planu szkolenia w terminie 30 dni od daty dorgczenia;

., Plany..” nadestane po wskazanym terminie wymagaja podania uzasadnienia zwioki;

3. Dokumentacja szkolenia obronnego:



=

Dla kazdego ze szkolen ujetych w ,,Planie szkolenia obronnego™ nalezy opracowywac
Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego” z uwzglednieniem daty i
miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu zaje¢, gtdwnych zagadnief,
czasu realizacji oraz osoby prowadzacej dany temat. Lista obecnosci uczestnikow
szkolenia;

Dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolen np. materialy szkoleniowe
uwzgledniajace realizowana tematyke, prezentacje tematow utrwalone w zapisie
elektronicznym oraz inne dokumenty opisujgce tresci przekazane w ramach szkolenia;
Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi zajecia
szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbgdnym do realizacji szkolenia
obronnego;

Rozliczenie danego przedsigwziecia szkoleniowego (ksero rachunkow, faktur, umow
itp.);

Na biezaco nalezy odnotowywaé¢ w programie oraz w planie szkolenia obronnego
realizacje przeprowadzonych zajec;

Dokumentacja ¢wiczenia obronnego

Na dokumentacje ¢wiczenia obronnego sktadaja si¢ w szczegélnosci:

Plan i koncepcja przeprowadzenia ¢wiczenia obronnego jednostki organizacyjnej;

Inne dokumenty wytwarzane w toku przygotowania i prowadzenia ¢wiczenia
obronnego.

Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia

Do 15 lutego 2012 r. organizator szkolenia (Wojt), dorgezy do Wydziatu Bezpieczenstwa i
Zarzadzania Kryzysowego sprawozdanie z realizacji ,, Planu szkolenia obronnego”
(rocznego) w roku poprzednim. Sprawozdanie to powinno zawierac:

IV.

Nazwe jednostki samorzadu terytorialnego i oznaczenie roku, ktorego dotyczy;

Ocene realizacji planu szkolenia i stopnia osiagnig¢cia zaktadanych celow;

W przypadku niepetnego wykonania planu szkolenia — informacj¢ dotyczacg przyczyn
niewykonania;

Liczbe 0s6b uczestniczacych w szkoleniach (fgcznie w ciggu roku) ze wskazaniem
grup szkoleniowych;

Ilos¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;

Kwote wydatkow poniesionych w zwigzku z przeprowadzeniem szkolen obronnych
oraz w przypadku niewykorzystania przydzielonych na realizacjg¢ szkolenia obronnego
srodkéw finansowych — ocene wplywu tego faktu na uzyskane efekty szkoleniowe i
uzasadnienie powodow niewykorzystania Srodkdw;

Uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego

GRUPY SZKOLENIOWE W  ORGANACH ADMINISTRACJI
SAMORZADOWEJ
Ustala sie nastepujace grupy szkoleniowe w organach administracji samorzadowe]

Ip. Sklad grupy szkoleniowej (nazwa Kod grupy podgrupy
stanowiska shuzbowego) szkoleniowe
1 | Wojtowie, zastepcy wojtow, sekretarze. Ww-1 W — la (powiaty: efcki,

olecki, gotdapski, gizycki,
piski, wegorzewski);




2 |Burmistrzowie, zastepcy burmistrzow, G-1 G — la (powiaty: ekcki,
sekretarze. olecki, goldapski, gizycki,

piski, wegorzewski);

3 |Kierownicy jednostek organizacyjnych D-1¢ Zgodnie z potrzebami.
podlegltych i nadzorowanych przez wojta
(burmistrza), kierownicy referatdow,
samodzielni pracownicy, specjalisci
urzedéw miast i gmin Powiatu.

4 | Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach P-3 P — 3a (starostw
zwigzanych z obronnoscia lub prowadzacy powiatowych, miast i gmin
sprawy zwigzane z wykonaniem zadan powiatow:elckiego,oleckiego,
obronnych w innych panstwowych gotdapskiego, gizyckiego,
jednostkach organizacyjnych wykonujacych piskiego, wegorzewskiego);
zadania obronne.

5 |Obsada stuzby ,,Statego dyzuru” SD

6 | Obsada stanowiska kierowania SK SK — 1 (grupy organizacyjno
— administracyjna)

7 | Grupa operacyjna GO GO — Ic (grupa operacyjna w
Gminie), ustalana decyzja —
wedhug potrzeb.

8 | Zespot kierowania akejg kurierska. AK KL —kurier tgcznik;

KW — kurier wykonawca;
K - kurier.
9 |Powiatowe komisje lekarskie orzekajace o PKL -2 |PKL- 2a (przewodniczacy)
zdolnosci 0s6b do czynnej stuzby
wojskowej. PKL — 2b (sekretarz).

10 | Pracownicy urzeddw miast i gmin POB POB — 1 (miasta i gminy
odpowiedzialnych za kwalifikacje powiatow: elckiego,
wojskowa. oleckiego, gotdapskiego,

gizyckiego, piskiego,
wegorzewskiego);

11 | Zespot kontrolny (Marszatek, Starosta, 7K Powotany Zarzadzeniem

Woijt, Burmistrz, Prezydent Miasta).

Marszaltka, Starosty, Wojta,




Burmistrza, Prezydenta
Miasta

Uwaga. Grupy mozna taczy¢ lub dzieli¢ na podgrupy w zaleznosci od potrzeb szkoleniowych
oraz tworzy¢ wiasne grupy.

V.

SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJE SZKOLENIA

OBRONNEGO I SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA

A) Sposob wykorzystania srodkéw finansowych

Organizatorzy —szkolenia obronnego (Marszalek Wojewddztwa ~Warminisko-
Mazurskiego, starosta, burmistrz, wojt, kierownicy shuzb zespolonych, przedsigbiorcy
wykonujacy zadania obronne) zloza do 30 wrzesnia 2012 roku do Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego, zapotrzebowanie na $rodki finansowe
wraz z uzasadnieniem do zabezpieczenia szkolenia obronnego w roku nast¢gpnym.
Zaplanowane przedsiewziecia szkoleniowe (¢wiczenia powiatowe, szkolenie kadry
kierowniczej i pracownikow Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego oraz
Starostow) beda finansowane z dziatu 752 (Obrona Narodowa) zgodnie z Programem
Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na
lata 2009-2018 oraz z dzialu 754 (Bezpieczenstwo Publiczne i Ochrona
Przeciwpozarowa).

Szkolenia obronne =z Dzialu 752 Obrona Narodowa bgda finansowane
z budzetu Wojewody w formie refundacji tj. budzetu zadaniowego (oplacania
zadan ujetych i zrealizowanych w rocznych planach szkolenia obronnego
wojewodztwa na 2012 rok);

Refundacja kosztéw nastepuje po dorgczeniu do Wydziatu w terminie dwoch tygodni
po uplywie ostatniego dnia przeprowadzonego szkolenia obronnego nastgpujacych
dokumentow:

- faktury (rachunek, faktura);

“kserokopii dowodéw pierwotnych opisanych pod wzgledem merytorycznym i
formalno-rachunkowym potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem;

- kserokopii umoéw podpisanych przez organizatora szkolenia w celu realizacji
przedsiewzie¢ niezbednych do przeprowadzenia szkolenia;

- sprawozdania z przebiegu szkolenia uwzgledniajgcego m.in. plan szkolenia, listg
obecnosci uczestnikow;

Wysoko$é zrefundowanej kwoty nie moze przekracza¢ limitu przyznanych srodkow
finansowych oraz sumy kwot wydatkéw widniejacych na fakturach, na podstawie
ktorych organizator szkolenia poniost jego koszty;

Przydzielone $rodki finansowe moga by¢ wydatkowane na:

- zakup materiatéw niezbednych do przeprowadzenia ¢wiczenia;

- przygotowanie pomieszczen i miejsc do ¢wiczen;

- zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikéw szkolenia;

- optacenie wyktadowcow prowadzacych szkolenie;

- zabezpieczenie logistyczne przeprowadzonych Cwiczen (amortyzacja sprzgtu,
paliwo, ustugi transportowe);

Nie podlegaja refundacji koszty poniesione przez organizatora szkolenia w zwigzku
i#

- przeprowadzeniem zajeé szkoleniowych przez pracownika Warminisko-Mazurskiego
Urzedu Wojewoddzkiego oddelegowanego stuzbowo w celu udzialu w szkoleniu
obronnym realizowanym przez organizatora szkolenia;




- wynajeciem do przeprowadzenia zaj¢é szkoleniowych pomieszczen lub urzadzen, do
wladania ktérymi tytul prawny posiada jednostka organizacyjna podlegta lub
nadzorowana przez organizatora szkolenia;

- przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez osobe zatrudniong na podstawie
przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94) w jednostce podlegtej lub nadzorowanej przez organizatora szkolenia;



