Zatacznik do uchwaty nr XXXI1/186/2026
Rady Gminy Banie Mazurskie
Z dnia 22 lipca 2026 1.

Regulamin

okre§lajacy wysokoséé stawek oraz szezegélowe warunki przyznawania dodatkéw i innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez gmine Banie Mazurskie.

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote lub placdéwke albo zespdt szkot lub placowek, dia
ktérej organem prowadzacym jest gmina Banie Mazurskie,

2) Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. 1,

3) Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela zatrudnionego w szkole, dla ktérej organem
prowadzacym jest gmina Banie Mazurskie,

4) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Banie Mazurskie,

5) Roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

6) Klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
7) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8) Zasadnicze wynagrodzenie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie o ktérym mowa
w art.30 ust. 2 Karty Nauczyciela,

0) Funduszu nagrod — nalezy przez to rozumieé specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggnigeia dydaktyczno — wychowawcze wyodrgbniony w budzecie organu prowadzacego szkoly,

10) Zakladowej organizacji zwiazkowej — nalezy przez to rozumieé Zarzad Qddziatu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Goldapi.

§ 2. Dodatek za wysluge lat

1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokoéci ina  zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. (tj .Dz. U. z2026r. poz.515) oraz na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

2. Nauczyciel zatrudniony w wiecej niz jedne] szkole wskazuje na pidmie, ktory stosunek pracy jest dla
niego podstawowym, a ktory dodatkowym zatrudnieniem.

3. Potwierdzenie nabycia dodatku za wystuge lat oraz wysokod¢ tego dodatku, okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoly;
2) dyrektorowi - Wojt.
§ 3. Dodatek motywacyjny
1. Przyjmuje sie nastepujgce warunki przyznawania dodatkéw motywacyjnych nauczycielom:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, aw szczegdlnosci uzyskiwanie
przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnigd
dydaktyczno- wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw
i sprawdziandow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia 1 wychowania;
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3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé¢ o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela,
a w szezegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych, problemowych, doraznych iinnych powolanych przez
dyrektora szkoty,

¢) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich iotwartych oraz przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegodlnodei:

a) samodzielnoé¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,
b) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki),
¢) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

5)realizowanie w szkole zadafi edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

2. Przyjmuje sie nastepujace warunki przyznawania dodatkéw motywacyjnych dyrektorom:

1) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne 1ihigieniczne warunki pobytu w szkole oraz
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkol¢ poza nalezacymi
do niej obiektami,

2) racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego,
3) whasciwg wspdlprace z organem prowadzacym,
4 wlasciwg wspolprace ze spolecznymi organami szkoly,
5) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokol wspélnych zadar,
6) dbatosé o infrastrukturg szkoly,
7) prowadzenie dzialan na rzecz spotecznosci lokalnej,
8) wspdlprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje celéw 1 zadan szkoty,
9) udziat w projektach miedzynarodowych,
10) doskonalenie wiasnych kompetencji kierowniczych.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi 1 wicedyrektorowi - dyrektor;
2) dyrektorowi- Wajt.
4, Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krotszy niz 2 miesigee,

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, dyrektora szkoty i wicedyrektora nie moze by¢ mnigjszy niz 5%
i przekraczac¢ 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. Dodatek funkeyjny

1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala Wojt, anauczycielom, wicedyrektorowi, dyrektor szkoly na
podstawie niniejszego regulaminu.

2. Ustala si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci :
- dyrektorowi - nie nizszej niz 25% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

- wicedyrektorowi — nie nizszej niz 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,
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3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora wustala sie wuwszgledniajac liczbe oddziatow
i strukture organizacyjng szkoly oraz ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki
spoteczne i srodowiskowe, w jakich placowka funkcjonuje

4. Ustala si¢ wysokos¢ dodatku funkceyjnego z tytulu:
- sprawowania funkcji wychowawstwa klasy: 300,00 z,
- sprawowania funkcji nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym: 300,00 z1,
- sprawowania funkcji opiekuna stazu: 100,00 zi,
- sprawowania funkcji mentora: 120,00 zt.
§ 5. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy wtrudnych lub uciazliwych
warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej iSportu w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteribw oceny niepetnosprawnosci u 0séb
w wieku do 16 roku zycia (Dz. U, z 2002 r., Nr 17, poz. 162 z pozn. zm.).

2. 7Za trudne warunki pracy nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 5% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi za ucigzliwe warunki pracy przystuguje dodatek w wysokosci 20% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przyshiguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi- dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty- Wajt.
§ 6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

1. W budzecie Gminy Banie Mazurskie tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno- wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli, zprzeznaczeniem na wyplaty nagréd przyznanych przez Wéjta inagrod
przyznanych przez dyrektora szkol

Do dyspozycji Wojta przeznacza sie 35% gminnego funduszu nagréd nauczycieli natomiast do dyspozycji
dyrektora szkoly pozostaje 65% tego funduszu.

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ przyznane nauczyciclowi po przepracowaniu wszkole co
najmniej roku.

3. Nagrode dyrektora szkoly moze otrzymaé nauczyciel, wyrdzniajacy si¢ wpracy dydaktycznef,
wychowawczej i opiekuficzej:

1) w zakresie pracy opiekunczej i wychowawczej:
a) organizowanie udziatu ucznidéw w imprezach kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych,

b) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu pozyskanie S$rodkéw (finansowych, materialnych)
dla uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej

c) prowadzenie dziatalnodci majace] na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej
wsréd miodziezy,

d) inspirowanie i aktywizowanie rodzicéw w pracy na rzecz szkoly

2y w zakresie pracy dydaktycznej i podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
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a) posiadanie udokumentowanych osiggnig¢ w pracy zuczniami zdolnymi lub uczniami majacymi
trudnodci w nauce,

b) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, aw szczegolnosci potwierdzonych w sprawdzianach
i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

¢) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem sig uczniow do udziah
w zawodach co najmniej T stopnia (rejonowych), Il stopnia (wojewddzkich) olimpiad przedmiotowych,

d) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji,

e) prowadzenie réznych form wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
) angazowanie sie w prowadzenie zaje¢ pozalekeyjnych,

g) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela,

h) kierowanie zespoltem samoksztalceniowym.
3) w zakresie innej dziatalnosci statutowej:
a) podejmowanie inicjatyw promujacych szkole, placowke,
b) sprawowanie opieki nad organizacjami spolecznymi dziatajgcymi w szkole, placowce

c) organizowanie i zaangazowanie we wspOlprace ze Srodowiskiem lokalnym, instytucjami, rodzicami
w zakresie zapobiegania iusuwania przejawéw patologii spolecznej i niedostosowania dzieci
i miodziezy,

d) pozyskiwanie srodkéw finansowych lub rzeczy poprawiajacych jakosc bazy szkoly, placowki
4, Nagrode przyznaje dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) rady pedagogiczne;j,

2) rady rodzicow,

3) zwigzkéw zrzeszajgeych nauczycieli (dzialajgeych w szkole).
5. Nagrode Wdjta moze otrzymac nauczyciel:

1) za wyjatkowo aktywna prace dydaktyczno- wychowawcza w szkole, placowce,

2) za wysokie osiggniecia dydaktyczne mierzone zewnetrznymi wskaznikami (wyniki konkurséw, olimpiad,
egzaminy zewnetrzane),

3) za inicjatywy wychowawcze, skutkujace wymiernymi dodatnimi efektami pracy,
4) za prace na rzecz rozwoju edukacji w gminie (wprowadzanie innowacji)
6. Nagrode Wéjta moze otrzymaé dyrektor, wyrdzniajacy sig w pracy poprzez:

1) osigganie dobrych wynikéw w pracy zuczniami uzdolnionymi Ilub o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

2) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania oraz dzialania skutkujace jakosciowym rozwojem szkoly;

3) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w Zyciu spolecznosci szkolnej;
a) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych, wynikajacych z polityki edukacyjnej
b) aktywne dziatanie w tworzeniu dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej dla ucznidw,
¢) udzial w organizowaniu miedzyszkolnych zajec¢ pozalekcyjnych;

4) réznorodne formy wspélpracy z rodzicami uczniéw;

5) zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw ucznidw wymagajacych szczegélnej pomocy ze strony
szkoty;
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6) dbatosc o jakos¢ pracy szkoly zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej gminy

7) osigganie dobrych wynikéw w pracy wychowawczej, dydaktycznej szkoly poprzez stawianie wiasciwych
wymagarn nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi;

8) ksztaltowanie polityki kadrowej poprzez wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju  zawodowym;
9) udzial szkoly w projektach europejskich i organizacja wspdtpracy z zagranica;
10) racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie §rodkow pozabudzetowych;

11) wspdlpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi realizacje programu dydaktyczno —
wychowawczego szkoty;

12) za szczegolnie sprawne i skuteczne zarzadzanie szkola lub placéwkg o$wiatows.
7. Nagrode o ktérej mowa w ust.5 i ust.6 Wéjt przyznaje z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
a) rady pedagogicznej
b) rady rodzicoéw
c} zwiazkdéw zawodowych

8. Niewykorzystane $rodki z funduszu nagrod Wojt moze przekazaé dyrektorowi szkoly na nagrody dla
pracownikow.
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