Zarzadzenie Nr 18/2011
Wojta Gminy Banie Mazurskie

z dnia 06 czerwca 2011 roku

w sprawie zasad planowania szkolen w Urzedzie Gminy w Baniach Mazurskich

Na podstawie art.30 ust.1 i art.33 ust.]1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. 2 2001 roku Nr 142,poz.1591 z pdzn.zm.), w zwiazku z art.68 ust.2 pkt 5 i art.69 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U.Nr157,p0z.1240 z p6ézn.zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
wprowadza si¢ zasady planowania szkolen w Urzedzie Gminy w Baniach Mazurskich.

§1
1. Pracownicy jednostki podnoszg swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w szkoleniach.

2. W celu efektywnego wykorzystania $rodkéw finansowych na szkolenia dla pracownikow
co roku opracowuje si¢ plan szkolen.

§2
1. Plan szkolen opracowywany jest przez pracownika do spraw kadr, o$wiaty, archiwum
zakladowego, BHP i p. poz. w porozumieniu z Sekretarzem Gminy na podstawie
zapotrzebowania zglaszanego na poczatku roku przez pracownikow oraz kierownikéw komoérek
merytorycznych.

2. Ostateczng decyzj¢ dotyczaca ujecia proponowanych szkolen w planie szkolen podejmuje
Wojt Gminy Banie Mazurskie , biorac pod uwage mozliwosci finansowe.

3. Plan szkolen w uzasadnionych przypadkach moze by¢ modyfikowany w trakcie roku.
4. Plan szkolen obejmuje w szczegdlnoscei:

a) przedmiot proponowanego szkolenia,

b) poziom proponowanego szkolenia,

¢) planowana ilo$¢ uczestnikow,

d)zaktadany koszt szkolenia.

5. Wz6r planu szkolen stanowi zalgeznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
1. Kazdy pracownik uczestniczacy w szkoleniu wypelnia ankiete wedlug wzoru stanowigcego
zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ankieta stuzy ocenie jako$ci i przydatnosci przeprowadzonego szkolenia dla wykonywania
obowiazkoéw pracownika.

§4
1.Dla kazdego szkolenia w zatwierdzonym planie szkolen prowadzi si¢ Karte szkolenia
wedlug wzoru stanowigcego zalgeznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.



2. Karta szkolenia stuzy zbiorczej ocenie jakoéci i efektywnosci przeprowadzonego szkolenia
z punktu widzenia potrzeb pracownikow i jednostki i celéw kontroli zarzadcze;.

§5

1. Analiz¢ jakosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen przeprowadzaja kierownicy
komorek organizacyjnych wlasciwych merytorycznie ze wzgledu na tematyke szkolenia na
podstawie ankiet i kart szkolefi, a jej wyniki przedstawiajg kierownikowi jednostki do
konca roku.

2. Wyniki analizy jakosci i efektywnos$ci przeprowadzonych szkolen bierze sie pod uwage
przy planowaniu szkolen na lata nastgpne.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 7

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

Wojt Gminy
A
Ryszard Bogusz



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 18/2011r.
z dnia 06.06.2011r.

Ankieta jakosci szkolenia

Temat szkolenia

Data szkolenia

Osoba prowadzaca szkolenie

W jakim stopniu szkolenie spelnito Pani/Pana oczekiwania?

| ! | 2 | 3 | 4 | :

Poziom wiedzy merytoryczne]j prowadzacego

| ! | : | 3 | 4 | 5

Sposob przekazywania wiedzy prowadzacego

| 1 I 2 | 3 | 4 ] 5

Komunikatywno$¢ prowadzacego

| 1 | 2 | 3 | 4 | ;

Czy prowadzacy szkolenie udzielit wyczerpujacych odpowiedzi na zadawane pytania?

| Tak | Raczej Tak I Raczej Nie I Nie

Jako$¢ merytoryczna materiatow szkoleniowych

| ! | : | 3 | 4 | 5

Przydatno$¢ uzyskanych informacji przy wykonywaniu obowigzkow

| ! | 2 | 3 | 4 | ]

WOJIT NY

Ryszard Z



Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 18/2011r.

z dnia 06.06.2011r.

Plan szkolen......ccceuuneeeee R
(wskazanie jednostki)
(P21 (1] | OO
: Plan Wykonanie Podmiot/Osoba
L Temmay Pazion e rzeprowadzajaca Uwagi
p- szkolenia szkolenia Tlos¢ KOSZt. Ilosé KOSZT przep : 1) A g
0s6b catkowity 0s6b catkowity szkolenie




Karta szkolenia

Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 18/2011r.

z dnia 06.06.2011r.

Plan Wykonanie
' Uczestnicy Uczestnicy Ocena
Pozycja Temat Poziom (imie (imig Osoba szkolenia
planu‘ sikileria | saketenia i nazwisko, Koszt i nazwisko. Koszt prowadzellca (we
szkolen stanowisko, | calkowity | stanowisko, | catkowity | Szkolenie anki
ankiet)
komoérka komorka
merytoryczna) meryloryczna)
WOIT GMINY
Ryszard




