Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

pracownikéw w Urzedzie Gminy w Baniach Mazurskich

TABELA |

Kierownicze stanowiska urzednicze

Wymagania
kwalifikacyjne
Maksymalna Maksymalny
Lp. Stanowisko kategoria poziom Wyksztaicen N
zaszeregowania | wynagrodzenia iaoraz | Stazpracy
zasadniczego | Umiejetnosci w latach
zawodowe
1. | Sekretarz Gminy XX 9 700 wyzsze? 4
wyzsze?
2. | Zastepca Skarbnika XXI 8 700 Tth o plom e 3
ekonomiczne
3. | Kierownik Referatu XX 8 200 wyzsze?) 5
4. éﬁ%gg&urzedu Sleng XX 8 200 wg odrebnych przepisow
A el e XIX 7 400 wg odrebnych przepisow
" | Urzedu Stanu Cywilnego gloarnychy przep
Zastepca Kierownika o)
6. Referatu XVII 7 100 wyzsze 4
Petnomocnik ds. ochrony w
7. informacji niejawnych XV 6 400 wg odrebnych przepiséw

) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukoriczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pdin. zm.), w zakresie umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do

opisu stanowiska. //,,///4
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TABELA |l

Stanowiska urzednicze

Wymagania
Maksymalny kwalifikacyjne
k 1 ; 2
Lp Stanowisko M:afe);mo:i: it e tAi LS L
3 g TR T wynagrodzenia oraz Staz pracy
9 zasadniczego umiejetnosci w latach
zawodowe
1 Radca prawny XIX 7 400 wg odrebnych przepisow
2. Starszy Inspektor XVIII 7 100 wyzsze?) 4
3 wyzsze?) 3
: Inspektor XVl 6 800 srednie? 5

4 Starszy specjalista, )

Starszy informatyk 3] g 600 wyzsze 8

Podinspektor, WAt )
5| Informatyk, Y 6 400 o oo

Specjalista 3
6. Samodzielny referent XIV 6 200 $rednie® 2
7. Referent, Kasjer, " 23)

Ksiegowy, Archiwista XHl 6 000 $rednie 2
8. Mtodszy referent, . 3) )

Miodszy ksiegowy Xl 5800 $rednie

2) Wyksztatcenie wyisze - rozumie sie przez to ukorfczenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pdin. zm.), w zakresie
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk

urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082}, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




TABELA Ili

Stanowiska obstugi

Wymagania
Maksymalna Maksymalny Wyks:tv:laclgn:::c‘ ine
Lp. Stanowisko kategoria poziom T Staz prac
zaszeregowania | wynagrodzenia S AU g Ia?achy
zasadniczego 1¢
zawodowe
1. |Sekretarka Xl 6 000 srednie? -
Pomoc administracyjna
, Y X SRy $rednied )
Opiekun dzieci i mtodziezy podstawowe?) -
3.  |(w czasie przewozu do i ze X 5400
szkoty)
2; [NEWWGERERCRIGrTIaESZ;R Xl 6 000 wg odrebnych przepisow

specjalnych

Kierowca samochodu -
51 osobowego, kierowca ciagnika Xl 5 800 wg odrebnych przepisow

6. |Robotnik gospodarczy X 5400 podstawowe®) -

7. |Sprzataczka X 5400 podstawowe®) -
podstawowe?®)

8. Goniec \ 5000 -
ety

9. |Palaczc.o. X 5 400 el :
podstawowe®

2} Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studidéw potwierdzone dyplomem, o ktdrym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z poin. zm.), w zakresie umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

3 Wyksztatcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy 2 dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

' Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




TABELA IV

Stanowisk , na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach roboét publicznych lub
prac interwencyjnych

Wymagania
Maksymalna Maksymalny kwahfnlfac Ine
L ; 3 : Wyksztalcenia
p. Stanowisko kategoria poziom I Staz prac
zaszeregowania | wynagrodzenia umibietnasei I |t) hy
zasadniczego 19 < AR
zawodowe
Pracownik Il stopnia wykonujacy XIll 6 000 3
1 zadania w ramach robot wyzsze?
" |publicznych lub prac
interwencyjnych Al 8800 wyzsze? )
Pracownik | stopnia wykonujacy XI 5 600 $rednied 3
5 zadania w ramach robot
" |publicznych lub prac X 5 400 Srednied 2
interwencyjnych ™ 5 300 Srednicd -

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pdin. zm.}, w zakresie
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk

urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3} Wyksztatcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




