Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 28 /2022
Wéjta Gminy Banie Mazurskie
z dnia 23 marca 2022r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW W URZEDZIE GMINY W BANIACH MAZURSKICH

Rozdziat 1
PRZEPISY OGOLNE.

§ 1.Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.
§ 2.Postanowienia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy w
Baniach Mazurskich zwanego dalej ,Regulaminem” dotyczg pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy w Baniach Mazurskich,
§ 3. Ustala sie:
1) tabele wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw oraz kategorie zaszeregowania i
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w zatgczniku nr 1 do
Regulaminu dla:

a) kierowniczych stanowisk urzedniczych — tabela I;

b) stanowisk urzedniczych — tabela I,

c) stanowisk obstugi — tabela lll;

d) stanowisk, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych — tabela V.
2) tabele maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w zatgczniku
Nr 2 do Regulaminu - tabela V;
3) tabele dodatku funkcyjnego w zatgczniku nr 3 do Regulaminu:
a) stawki dodatku funkcyjnego - tabela VI
b) poziom dodatku funkcyjnego w - tabela ViII;

Rozdziat 2
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA.

§ 4.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska,
zakresu obowiazkéw i odpowiedzialno$ci oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
§ 5. Pracownikowi przystuguije:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) nagroda jubileuszowa,

4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnoéci do pracy,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne,




6) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

§ 6. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk
okresla rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1960) zwane dalej
,fozporzadzeniem”, a maksymalny poziom okresla zatagcznik nr 1 do Regulaminu.

§ 7. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje Wojt Gminy Banie Mazurskie, zwany dalej ,Wdjtem”,
w zakresie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 8. W uzasadnionych przypadkach Wojt moze skréci¢é pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art.
6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

§ 9. Dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa
w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutlu niezdolnosci do pracy
przyznawane sg w wysokosciach i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych zwanej dalej ,ustawg’ i
rozporzadzeniu.

§ 10. Dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawa pieniezna w zwigzku
z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw przyznawane
sg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 11. 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy hie moze byC nizsza od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym  wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 r. poz.2207).
2. Na wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1 sktadajg sie wszystkie sktadniki
wynagrodzenia miesiecznego poza dodatkiem za  wieloletnig  prace.
§ 12. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy
obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia ustalone w wysokos$ci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 13. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang.

2. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli
przepisy prawa tak stanowia.

3.Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw objetych Regulaminem, co roku wzrasta o
prognozowany $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
okreslony w ustawie budzetowej na dany rok kalendarzowy, przy czym regulacja ptacy
w tym zakresie nastepuje od dnia 1 stycznia kazdego roku.

] Rozdziat 3
WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FQNKCYJNEGO,
SPECJALNEGO ORAZ INNYCH DODATKOW

§ 14. 1. Dodatek funkcyjny przystuguije:
1) Sekretarzowi Gminy,




2) zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,

3) kierownikom referatéw,

4) zastepcy kierownika referatu

5) pracownikom, ktérym powierzono funkcje gtdwnego ksiegowego gminnych
jednostek organizacyjnych,

6) radcy prawnemu

2. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelami dodatku
funkcyjnego, okreslonymi w zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom na czas powierzenia
czasowego zastepstwa lub petnienia obowigzkéw na stanowiskach, o ktérych mowa
w ust.1 na okres nie krétszy niz 1 miesigc odpowiednio do czasu trwania zastepstwa.
4. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnoéci
wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa.

5. Dodatek funkcyjny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
i zasitku chorobowego z ubezpieczenia spotecznego.

§ 15. 1. Dodatek specjalny Wéjt moze przyznaé pracownikowi na czas okreslony nie
diuzszy niz rok, z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonos$ci lub odpowiedzialno$ci.
2. Powierzenie dodatkowych zadan moze wigza¢ sie w szczegodlnosci z
wykonywaniem pracy za nieobecnych wspotpracownikow.

3. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany takze w nastepujacych przypadkach:-

- pracownikowi, ktéremu wprawdzie nie powierzono dodatkowych zadan, ale jego
praca, czasowo, stata sie istotnie trudniejsza, z uwagi na wieksze skomplikowanie
procesOw pracy oraz istotne poszerzenie jej tresci;

- pracownikowi, ktorego stopien i zakres obcigzenia obowigzkami stuzbowymi jest
zwigzany z duzg odpowiedzialnoscig i samodzielnoscia.

4. Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajgcej 40 % facznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie
przekraczajgcej 50 % wynagrodzenia zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma
przyznanego dodatku funkcyjnego.

5. Dodatek specjalny przyznaje sie z uwzglednieniem ilosci i ztozono$ci zadan oraz
potrzebnych do ich wykonania kwalifikaciji.

6. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnos$ci
wynikajgcych z ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa.

7. Dodatek specjalny moze by¢ cofniety bez wypowiedzenia przed uptywem czasu
okreslonego w decyzji o przyznaniu dodatku, jezeli ustaty przyczyny uzasadniajgce
jego przyznanie, lub tez realizacja zadan, za ktdre jest on wyptacany, budzi istotne
zastrzezenia.

] Rozdziat 4
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 16 .Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi
dodatkami, réwniez inne Swiadczenia pieniezne zwigzane z pracg :




1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyinstwa,

2) swiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokosé
tych swiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepisow o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa lub emerytalna,

7) nagroda jubileuszowa.

§ 17.0dprawa emerytalna lub rentowa :

1) Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okre$lonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2) Do okresow pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny
za urlop wypoczynkowy.

§ 18. Nagroda jubileuszowa :

1) Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
2) Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do
nagrody wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego
urlopu.

3) W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.
4) Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajgcego
do tej nagrody.

5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie
po nabyciu do niej prawa.

7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze —wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik
nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu




jel wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu,
procent sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wej$cia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczeh pracowniczych okresow niepodlegajgcych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwdch lub wiecej nagréd, wyptaca
mu sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktdéry w dniu wej$cia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust.1,
posiada okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu,
dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia
uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg
wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice
miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

12. Przepisy ust.10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesiecy
od tego dnia.

Rozdziat 5
WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI | SPOSOB WYPLACANIA
NAGROD INNYCH NIZ NAGRODA JUBILEUSZOWA

§ 19.1.W ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony
fundusz nagréd. Fundusz nagréd moze obejmowaé do 10% planowanej wielko$ci
$rodkow na wynagrodzenia pracownikéw pozostajgcych w dyspozycji pracodawcy.
2. Fundusz nagrod przeznacza sie na nagrody uznaniowe.

3.Wysokos$¢ nagrody uznaniowej ustala sie biorac pod uwage nastepujgce kryteria:
a) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

b) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

c) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkdw pracownika,

d) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

e) efektywna pomoc w rozwoju zawodowym i adaptaciji spoteczno - zawodowej nowo
zatrudnionego pracownika

6) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,

7) umiejetno$é rozwigzywania przez pracownika zagadnien proceduralnych o
szczegollnym stopniu trudno$ci i znaczeniu dla pracy na zajmowanym stanowisku,

4. Nagroda uznaniowa, wyptacana jest w miare posiadanych $rodkéw finansowych, w
nastepujgcych okolicznosciach:

a) w zwigzku z zakoniczeniem pracy zawodowej — przej$cie na emeryture,



b) na koniec roku kalendarzowego,

c) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajacych je okolicznosci,

d) celem wyrdznienia pracownika za catoksztatt pracy w danym okresie,

e) w innych terminach wskazanych przez Wjta.

5. Nagrode przyznaje pracodawca:

- z wlasnej inicjatywy,

- na wniosek Sekretarza,

- na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika

6. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ uzasadnienie.

7. O przyznaniu nagrody z jej uzasadnieniem informuje sie pracownika na pismie.
Odpis zawiadomienia dotgcza sie do akt osobowych.

8. Nagroda, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie nie moze byé przyznana
pracownikowi, na ktérego natozono kare porzadkowag w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien przyznania nagrody uznaniowej.

5. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze byé podstawg roszczen ze strony
pracownika.

) Rozdziat 6. )
SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
| POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH.

§ 20.1. Wynagrodzenie za prace oraz za okres niezdolnosci do pracy a takze zasitku
chorobowego z ubezpieczenia spotecznego wyptaca sie 27 dnia kazdego miesiaca, a
jezeli ustalony dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie
w dniu poprzedzajgcym.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Wéjt moze podjaé decyzje o
wczesniejszej wyptacie wynagrodzenia za dany miesiac.

3. Wyptata wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, dodatku za prace w porze nocnej
dokonywana jest do dnia 10 nastepnego miesigca.

4. Referat Finansowy na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu
do wgladu dokumentaciji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego
wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 21.1. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika
rachunek bankowy, chyba, ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektroniczne;j
wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych.

2. W przypadku wyptaty wynagrodzenia do rgk wiasnych, wyptata gotowki
dokonywana jest w kasie siedziby urzedu, w godzinach od 8% do 14%,

3. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wtasnych pracownika albo osoby
przez niego upowaznionej, a w razie, gdy nie moze on osobiscie odebra¢
wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie ztozyt pisemnego sprzeciwu,
co do dokonywania wyptaty, do rgk wspoétmatzonka.




Rozdziat 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22. Zmiana postanowien Regulaminu wprowadzana jest w trybie jego nadania
§ 23. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie z
niniejszym Regulaminem.







Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikdéw w Urzedzie Gminy w Baniach Mazurskich
stanowigcego zatacznik do Zarzgdzenia Nr 28/2022
Wéjta Gminy Banie Mazurskie z dnia 23 marca 2022

TABELAI

Kierownicze stanowiska urzednicze

Wymagania
kwalifikacyjne
Ay’ Maksymaliny
Lp. Stanowisko T(aj:vyzs_za poziom Wyksztalcen /
ategoria | wvnagrodzenia ie oraz Staz pracy
Zaszeregowania | ... dniczego | UMiejetnosci | w latach
zawodowe
1. | Sekretarz Gminy XX 8 000 wyzsze? 4
wyzsze?
2. | Zastepca Skarbnika XXI 7 000 ub podyplomowe 3
ekonomiczne
3. | Kierownik Referatu XX 6 500 wyzsze?) 5
Kierownik Urzedu Stanu i
4, Cywilnego XX 6 500 wg odrebnych przepiséw
5. | Zastepca Kierownika XIX 6 000 wg odrebnych przepiséw
" | Urzedu Stanu Cywilnego
Zastgpca Kierownika s cre2)
6. Referatu XVII 5700 wyzsze 4
Petnomocnik ds. ochrony L
7. informacii niejawnych XV 5000 wg odrebnych przepisow

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sig przez to ukoriczenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pdin. zm.), w zakresie umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

Lukasz Kuli¢



TABELA 1

Stanowiska urzednicze

Wymagania
Najwyzsza Maksymalny kwalifikacyjne
” Kategoria poziom Wyksztalcenie
Lp-. SRR Zaszeregowa wynagrodzenia oraz Staz pracy
nia zasadniczego umiejetnosci w latach
zawodowe

1. Radca prawny XIX 6 000 wg odrebnych przepiséw

2. Starszy Inspektor XVIII 5700 wyzsze? 4

3 | wyzsze?) 3

: nspektor XVII 5400 srednie? 5

4. Starszy specjalista, ara2)
Starszy informatyk XV 5200 Wyzsze 3
Podinspektor, Wyzsze?) _

5. Informatyk, XV 5000 ér)é dnied 3
Specijalista

6. Samodzielny referent XV 4800 $rednie? 2

7. | Referent, Kasjer, Xill 4600 srednie? 2
Ksiegowy, Archiwista

8. Mtodszy referent, . 23) i
Miodszy ksiegowy Xl 4 400 Srednie

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sig przez to ukoiczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktdrym mowa w art. 77 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z péZn. zm.), w zakresie
umozliwiajgcym wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kicrowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie érednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




TABELA Ill

Stanowiska obstugi

Wymagania
kwalifikacyjne
- Najwyzsza Maksy_malny Wyksztatcenia
Lp. Stanowisko [ poziom v
Kategoria e oraz Staz pracy
zaszeregowania VZ‘ - agni - umiejetnosci | w latach
9 zawodowe
2. |Pomoc administracyjna X 4 000 srednie?d -
Opiekun dzieci i mtodziezy
3. |(wczasie przewozu do i ze \% 3 500 podstawowe>) -
szkoty)
Kierowca- operator maszyn L
4, specjalnych Xl 4 600 wg odrebnych przepisow
Kierowca samochodu wg odrebnych
S osobowego, kierowca ciggnika Xl 4400 przepisow B
_ podstawowe®)
6. |Robotnik gospodarczy X 4 000 -
)
7. |Sprzgtaczka VIli 3 800 podstawowe -
dst 5)
8. |Goniec VI 3600 podstawowe -
zasadnicze 4
9. |Palaczc.o. X 4 000 podstawowe 5 -

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sig przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pdin. zm.), w zakresie umozliwiajgcym
wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie Srednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082}, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztatcenie zasadnicze —rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5 Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sig przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, a takze umiejetnosc¢ wykonywania czynnos$ci na stanowisku.




TABELA IV

Stanowisk, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub
prac interwencyjnych

Wymagania
kwalifikacyjne
L Stanowisko Najwyzsza Makzzir::: ny Wyksztalcenia
P- Kategoria wy ng grodzenia oraz Staz pracy
zaszeregowania | . 4. czego umiejetnosci | w latach
zawodowe
Pracownik Il stopnia wykonujgcy
y zadania w ramach robét Xl 4 600 wyzsze? 3
" |publicznych lub prac Xl 4 400
interwencyjnych wyzsze? )
Pracownik | stopnia wykonujacy Xl 4 000 $rednie® 3
5 zadania w ramach roboét
" |publicznych lub prac X 4 000 $rednie® 2
interwencyjnych - —
X 3900 $rednie® -

?) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sig przez to ukoriczenie studidéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pdin. zm.), w zakresie umozliwiajacym

wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw w Urzedzie Gminy w Baniach Mazurskich
Stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 28/2022
Woéjta Gminy Banie Mazurskie z dnia 23 marca 2022 r.

TABELA YV
Maksymalne stawki

Miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotych
1. I 3100
2. Il 3200
3 I 3 300
4. \Y 3400
5. \Y 3500
6. \ 3600
7. VI 3700
8. VI 3 800
9. IX 3900
10. X 4 000
11. Xl 4 200
12, X 4 400
13. Xl 4 600
14. XIv 4 800
15. XV 5000
16. XVI 5200
17. Xvii 5 400
18. XV 5700
19. XX 6 000
20. XX 6 500
21. XXI 7 000
22, XXl 8 000




Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw w Urzedzie Gminy w Baniach Mazurskich
Stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia nr 28/2022

Wojta Gminy Banie Mazurskie z dnia 23 marca 2022 r.

TABELA VI
Stawki dodatku funkcyjnego
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
Lp. SRR pracownikéw Urzedu Gminy
1. 1 500
2. 2 1 000
3. 3 1500
4. 4 2 000
5. 5 2 500
6. 6 3 000
TABELA VIl
Maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego
Maksymalny
Lp. Stanowisko poziom dodatku
funkcyjnego
1 Sekretarz Gminy 6
2. Zastepca Skarbnika, 5
3. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 4
4, Kierownik Referatu 3
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,
5 Zastepca Kierownika Referatu 3
' Pracownik, ktérym powierzono funkcje giownego ksiegowego
gminnych jednostek organizacyjnych
6. Radca prawny 1




