
Zarządzenie Nr 108/2021
Wójta Gminy Banie Mazurskie
z dnia 30 grudnia 2021 roku

zmieniające zarządzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu
Gminy w Baniach Mazurskich.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym
( t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1372 z późn. zm.) zarządzam, co następuje:

5 1. W zarządzeniu Nr 10/2021 Wójta Gminy Banie Mazurskie z dnia 29 stycznia 2021r.
W sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy W Baniach Mazurskich
w Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Gminy w Baniach Mazurskich stanowiącym załącznik
do Zarządzenia — Załącznik do Regulaminu otrzymuje brzmienie:

Załącznik
do Regulaminu Organizacyjnego
Urzędu Gminy w Baniach Mazurskich

SZCZEGÓŁOWA STRUKTUR ORGANIZACYJNA
URZĘDU GMINY W BANIACH MAZURSKICH
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@ Z.Dopuszcza się możliwość okresowego zwiększenia zatrudnienia w celu wykonania
określonych prac po uprzednim zawarciu stosownych umów na organizację tych prac z
Powiatowym Urzędem Pracy.

5 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2022r.


