Zalacznik do Uchwaty Nr XVIII/115/05
Rady Gminy Banie Mazurskie
z dnia 28 lutego 2005 roku.

Regulamin

okreslajacego wysokoéé oraz szczegolowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowych
warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Banie Mazurskic,
a takze wysokosé oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego.

§1

Ilekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 . Nr 118, poz. 1112 z pozniejszymi
zmianami),

2) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumiec ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie os$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 =z
p6zniejszymi zmianami),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy,

4) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkole lub placowke albo zespol szkot
lub placéwek, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Banie Mazurskie,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela zatrudnionego w szkole, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Banie Mazurskie,

7) wojcic — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Banie Mazurskie,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

10) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

11)érednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty - nalezy przez to rozumiet
wynagrodzenie o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

12) funduszu nagréd — nalezy przez to rozumie¢ specjalny fundusz na nagrody dla

nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno -~ wychowawcze wyodrgbniony w
budzecie organu prowadzacego szkoty,

13) Nagrodzie Wéjta — nalezy przez to rozumie¢ nagrodg przyznawana przez Wojta Gminy
nauczycielom zatrudnionym w szkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Banie Mazurskie,
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14) Nagrodzie Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ nagrode przyznawang przez dyrektora

szkoly nauczycielom zatrudnionym w tej szkole,

15) zaktadowej organizacji zwiazkowej — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddziatu

Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Gotdapi.

Dodatek motywacyjny

§2

1. Tworzy si¢ fundusz na dodatek motywacyjny w wysokoéci 3% wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegblnych osiagnie¢  dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekuficzych, a w szczegolnosci:

a)

b)

c)

uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢  dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami Klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
umiejetne  rozwigzywanie problemow wychowawezych — uczniow — we
wspolpracy z ich rodzicami,

pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne 1
efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegbInoscel:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

g)

systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowigzkow,

podnoszenie kwalifikacji i umiej etnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatosé o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
1zetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen shuzbowych i powierzonych
obowigzkow,

przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a)
b)
c)

d)

e)

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przej awianie innych form aktywno$ci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciell,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

§3

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 15 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce 1 nie

dtuzszy niz 6 miesigcy.
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. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spelniania warunkéw, o ktérych mowa w § 2, w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Wojt
Gminy.

. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkeyjny

§4

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym, ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci do 50 %,

2) wicedyrektorowi — w wysokosci do 30 %

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.

. Dodatek funkcyjny w wysoko$ci ustalonej dla dyrektora szkoly przyshuguje rowniez
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢
szkoly, liczbe ucznidéw i oddzialow, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora — Wojt Gminy,

2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

§5

. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek
funkecyjny, z tym, Ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci do 3 %,

2) funkcjg doradcy metodycznego — w wysokosci do 2 %,

3) funkcje nauczyciela konsultanta — w wysokosci do 3 %,

4) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci do 5 %,

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

. Nauczycielom jezyka polskiego — poczawszy od czwartek klasy szkoly podstawowe] —
przystuguje odrgbny dodatek, ustalany przez dyrektora szkoly, za analize i oceng
pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich z jezyka polskiego. Wysoko$¢ dodatku nie moze
przekroczy¢ 40 zl miesigcznie 1 jest uzalezniona od warunkéw demograficznych i
stopnia ucigzliwosci wykonywanych prac.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres i
zhozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§6

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 11 2 oraz w § 5 ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w wust. 1, nie przysluguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
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miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 i 2, nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1.

. Kwoty przypadajacego dodatku funkcyjnego zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten
sposéb, ze kwotg do 0,49 zt pomija sig, a kwotg od co najmniej 0,50 zaokragla si¢ do
pelego ztotego.

. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§7

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,

ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

. Wysokosé dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwoéci dla zdrowia realizowanych prac
lub zajeé,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

. Wysokoé¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. I, nie moze przekroczy¢ 25 % stawki

godzinowe] za kazda przepracowang w tych warunkach godzing.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z

ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresiec niewykonywania pracy za ktory

przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§8
Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w
§ 7, ustala: dla nauczyciela — dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy.
. Dodatek za warunki pracy wyptlaca si¢ z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia.
. Dodatek za warunki pracy przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, Z
ktéra dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw

§9

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig: dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub  opiekuniczych, realizowanych ~w  ramach  godzin
ponadwymiarowych.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala sie, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (Yacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, 21 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
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godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajec do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelng godzine.

§10

. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 9, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
érodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub '4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystluguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie z dotu w terminie wyptlaty wynagrodzenia.

Dodatek za wyshuge lat

§11

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢gcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakltadach pracy, w ktérych stosunek pracy
zostal rozwiazany lub wygast, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy
(zakoniczone okresy zatrudnienia).

. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz w jednym stosunku pracy
okresy uprawniajace do dodatku za wysluge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego
stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 4 1 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do
dodatku za wyshuge lat nie wlicza sie okresu pracy u innego pracodawcy, w ktdrym
nauczyciel jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku placéwkach w wymiarze lacznym
nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajgé, do okresow
uprawniajacych do dodatkéw za wystuge lat w kazdej z placéwek zalicza si¢ okresy
zatrudnienia okreslone w ust. 2.

. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wyshuge lat zalicza
sie okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujgcego
wymiaru zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli na
mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze.



. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigen, w ktorym nauczyciel nabylt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, a takze za dni
nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

. Dodatek za wystuge lat wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Nagrody ze specjalnego fanduszu nagréd

§12
Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczyciei w
wysokoéci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z
przeznaczeniem na wyplaty Nagroéd Wéjta i Dyrektora. Rada Gminy ~w Baniach
Mazurskich moze dokonaé zwigkszenia wymienionego funduszu nagréd. Nagrody
planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, z tym, ze:
1) 70 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 30 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ przyznane nauczycielowl po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
. W przypadku Nagrody Wéjta jej wysokos¢ okresla Wojt w terminie do 15 wrzesnia
danego roku w drodze decyzji.
. W przypadku Nagrody Dyrektora jej wysokos¢ okresla dyrektor. Wysokosé Nagrody
Dyrektora nie moze przekroczy¢ 80 % wysokosci Nagrody Wojta.
. Nagrody Wéjta i Dyrektora moga by¢ przyznawane w ciagu catego roku.
. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrodg otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w teczce akt osobowych.

§13

. Nagrody Wéjta przyznaje si¢ za szczegdlne osiagniecia w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej,  pracy opiekuniczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spetia co najmniej 5 z
nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga co majmniej dobre wyniki w nauczaniu wykazane w sprawdzianach i
egzaminach  uczniow przeprowadzanych — przez — Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania programow autorskich, publikacji
itp.,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu wykazane zakwalifikowaniem uczniéw do
udzialu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu
powiatowym, regionalnym, wojewddzkim lub centralnym albo zajeciem przez
uczniéw (zespél uczniéw) czolowych miejsc w konkursach, przegladach,
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2)

3)
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festiwalach itp. na szczeblu powiatowym, regionalnym, wojewo6dzkim lub
ogblnopolskim,

d) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majacymi trudnosci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe
(np. obchody rocznicowe szkoty 1 inne),

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie — szkole (np.
wycieczki, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach,
spotkaniach 1 inne),

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
szczegdlnie w zakresie integracji srodowiska lokalnego,

h) prawidlowo przygotowuje 1 prowadzi jedna z form wypoczynku letniego lub
zimowego dzieci i mlodziezy,

i) wzbogaca wlasny warsztat pracy dydaktycznej i wychowawczej,

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc lub opiekg uczniom (wychowankom) begdacym w trudnej
sytuacji materialnej lub Zyciowej pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dziatalnoéé majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsrod dzieci i miodziezy, w tym narkomanii, alkoholizmu
i chuliganstwa,

) organizuje wspblprace szkoly ze shuzba zdrowia, Policja, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rtodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawéw niedostosowania spolecznego dzieci i miodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w Zzyciu szkoly lub placowki, rozwija formy
wspotdzialania szkoly z rodzicami,

w zakresie innej dziatalnosci pozaszkolnej na rzecz srodowiska oswiatowego:

a) bierze udokumentowany udziat w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego lub tworczy (aktywny) udzial w formach prowadzonych przez
osrodki metodyczne,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej miodych nauczycieli,

¢) bierze udzial w dziatalnosci na rzecz oswiaty w organizacjach pozarzadowych,
w instytucjach samorzadu terytorialnego itp.

W przypadku przyznania Nagrody Wéjta osobie zajmujacej stanowisko kierownicze
wymagana jest efektywna praca organizacyjno - menadzerska, przy rownoczesnym
wypelnianiu przez szkole funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, a w
szczegolnosel:

a)
b)
c)
d)
€)

realizacja strategicznego planu rozwoju szkoly,

wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

tworzenie w szkole przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi mlodziezy,
wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie Srodkami finansowymi
przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych i $wiadczen
na rzecz szkoly w ramach obowiazujacych przepiséw,

osiaganie dobrych wynikéw pracy organizacyjno-administracyjnej szkoty
potwierdzone wynikami kontroli problemowych (finansowych, kadrowych 1
innych),

g) przestrzeganie dyscypliny budzetowej.

Nagrody Wéjta moga by¢ przyznawane nauczycielom za udokumentowane oslggnigcia
okreslonew § 13 ust. 11 2.

5. Nagrode Wjta dyrektorowi szkoly przyznaje sig¢ na wniosek ztozony przez:
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1) wizytatora organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) radg pedagogiczna,

3) komitet rodzicielski,

4) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i dziatajace w szkole, gminie lub
powiecie.

Nagrode Wojta nauczycielom, w tym zajmujacym stanowiska kierownicze inne niz

dyrektor, przyznaje si¢ na wniosek zlozony przez:

1) dyrektora szkoty,

2) rade pedagogiczna,

3) komitet rodzicielski,

4) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i dzialajace w szkole, gminie lub
powiecie.

. Wéit, z whasnej inicjatywy, moze przyznaé nagrode Wéjta dyrektorom, nauczycielom

zajmujacym inne niz dyrektor stanowiska kierownicze oraz pozostalym nauczycielom.

Whnioski, o ktérych mowa w ust. 5-7 opiniuje Komisja powotana przez Woéjta Gminy

Banie Mazurskie w skiadzie:

1) dwéch przedstawicieli organu prowadzacego szkoly,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej typowany corocznie przez inng szkole,

3) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych zrzeszajace nauczycieli i
dziatajacych w gminie lub powiecie.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktorym jest przedstawiciel organu

prowadzacego, wyznaczony przez Wojta Gminy.

10. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 5-7, zawierajace uzasadnienie, podpisuja

11.

12.

13

wnioskodawey, przy czym, gdy wnioskodawcy jest organ kolegialny, wniosek

podpisuje przewodniczacy lub zastepca przewodniczacego tego organu.

W szkotach, w ktérych nie ma stanowiska wicedyrektora, w przypadku skltadania

wnioskéw o nagrody dla dyrektora przez organ, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2,

wniosek podpisuje upowazniony czlonek rady pedagogicznej, wyznaczony w trybie art.

39 ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie os$wiaty (tekst jednolity Dz. U.

71996 r. Nr 67, poz. 329 z pézn. zm.).

Whioski, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, podlegaja zaopiniowaniu przez:

1) radg pedagogiczna — informacjg nalezy umiesci¢ we wniosku,

2) komitet rodzicielski,

3) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i dziatajace w szkole, jesli nauczyciel,
kiérego wniosek dotyczy, jest czlonkiem danej organizacji zwiazkowej.
Wymieniona organizacja zwigzkowa moze — na pros$be nauczyciela nie bedacego
czlonkiem zwiazku zawodowego — wyrazi¢ swojg opini¢ we wniosku o nagrode.
Informacje o zaopiniowaniu przez zwiazek zawodowy nalezy umiesciC we
wniosku.

Whioski o Nagrode Wojta sklada si¢ na formularzu, ktérego wzor stanowi zatacznik do

niniejszego Regulaminu, w sekretariacie Urzedu Gminy w Baniach Mazurskich w

terminach:

1) do dnia 20 maja kazdego roku — w przypadku nagréd wreczanych w dniu
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych,

2) do dnia 15 wrzesnia kazdego roku — w przypadku nagréd wreczanych w Dniu
Edukacji Narodowe;.

14. Ostateczng, decyzje o przyznaniu Nagrody podejmuje W6jt Gminy Banie Mazurskie.

L.

§ 14
Nagrody dyrektora przyznaja nauczycielom oraz ustalajg ich wysokosé, z
zastrzezeniem § 12 ust. 4, dyrektorzy szkét za udokumentowane osiagniecia w pracy
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dydaktyczno-wychowawcze], pracy opiekunczo - wychowawczej oraz realizacji innych
zadan statutowych szkotly, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 1 2 niniejszego regulaminu.

W szkotach moga funkcjonowaé¢ wewngtrzne regulaminy nagradzania nauczycieli,
opracowane na podstawie niniejszego regulaminu, pozwalajace na doprecyzowanie
kryteriéw 1 dostosowanie ich do warunkow 1 specyfiki placowki.

. Nagrody dyrektora moga by¢ przyznawane z inicjatywy dyrektora szkoty lub na
wniosek:

1) rady pedagogicznej,

2) komitetu rodzicielskiego,

3) zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli i dziatajagcych w szkole.

. Przy sktadaniu wnioskéw o Nagrody Dyrektora w zakresie formy i trybu ich sktadania
stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 13 niniejszego regulaminu.

. Warunkiem niezbgdnym do ubiegania si¢ o0 Nagrode Wojta Gminy Banie Mazurskie
oraz Nagrode Dyrektora jest posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy dydaktyczno-
wychowawcze] uzyskanej w okresie ostatnich 5 lat Iub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego uzyskang w ostatnim roku szkolnym.

Dodatek mieszkaniowy

§15

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego

obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach 1 placowkach os$wiatowych

prowadzonych przez gming i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob w

rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 2 %,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 3 %,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 4 %,

4) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie — 5 %

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty

Nauczyciela.

. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposdb, ze

kwote do 0,49 zt pomija si¢, a kwote od co najmniej 0,50 zaokragla si¢ do pelnego

zlotego.

. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku, zalicza sie nauczyciela

oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) malzonka ktéry nie posiada wilasnego zrédla dochodéw Iub ktdry jest
nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do
ukoniczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego Zrédia dochodow.

O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktéorych mowa w ust. 3, nauczyciel

otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a

dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek — Wojta Gminy. W przypadku niepowiadomienia
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dyrektora szkoly lub Wojta Gminy o zmianie liczby czlonkow rodziny, nienaleznie

pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

6. Nauczycielowi 1 jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, W wysokoscl
okre§lonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wyplacal ten dodatek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wéjt Gminy.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby
zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie diuzej niz
do konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego W odrebnych przepisach.

Uzgodniono z Zarzadem Oddziatu ZNP w Gotdapi.



Protokol uzgodnien

W dniu 17 lutego 2005 r. na spotkaniu z udziatem:

1) Pani Czestawy Jakubanis — Prezesa Zarzadu Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego w Goltdapi,

2) Pani Ireny Lobacz — Zastgpcy Wéjta Gminy Banie Mazurskie,

3) Pani Iwony Bonewicz — Inspektora ds. o$wiaty w Urzedzie Gminy w Baniach
Mazurskich

uzgodniono ostateczng wersj¢ projektu regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegdtowych warunk6éw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez Gming Banie Mazurskie, a takze wysoko$¢ oraz
szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Do regulaminu w § 1 dodano pkt 15 w brzmieniu:

,,15) zakladowej organizacji zwiazkowej — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad
Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Goldapi.”

Za Zarzad Oddzialu ZNP Za Gmine Banie Mazurskie

Twigzek Hauczycielstwa Polskiege
ZARZAD CDDZIALU
Pl Zwyclesiwa 8, tel. 615-21-25

19-500 GOLDAP Ty
e
Sh
(4 [

URZAD GMINY

w Baniach Mazurskich
Za zgodnos$¢ z oryginatem
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