Umowa

w sprawie warunkéw organizacyjno — finansowych dzialalnosci

Gminnej Biblioteki Publicznej w Baniach Mazurskich
zawarta w dniu 16 sierpnia 2021 r. w Baniach Mazurskich pomiedzy:

Gming Banie Mazurskie reprezentowang przez Pana t.ukasza Kulisia — Wéjta Gminy

zwanym dalej ,,Organizatorem™,
a Panig Agnieszkg Ozimek
zwanym dalej ,.Dyrektorem™

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziemika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 194) zwanej dalej ,,ustawa”, w zwigzku
z planowanym powotaniem Pani Agnieszki Ozimek na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Baniach Mazurskich, zwanym dalej ,Instytucjg”, Strony Umowy zgodnie okreslaja
warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

§1.
Instytucja prowadzi dziatalnos¢ kulturalna oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany Uchwatg
Nr XX1/125/2016 Rady Gminy Banie Mazurskie z dnia 09 wrzesnia 2016 r.

§ 2.
Instytucja gospodamje samodzielnie przydzielong i nabyt czescia mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac sie
zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3.
Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem
jej dziatania.

§ 4.
Instytucja zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za catos¢ spraw zwigzanych z prawidlowym jej
funkcjonowaniem, realizacja jej zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

§5.
Organizator sprawuje nadzdr nad dziatalnoscia Instytucji.

§6.

1.Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania Instytucji, stanowigcego



zatacznik nr | do niniejszej umowy.
2.Szczegdlowe warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji okresla zatgcznik nr 2.
§7.
1. Umowa obowigzuje w okresic petnienia obowigzkéw przez Dyrektora Instytucii

i wchodzi w zycie z dniem powotania na to stanowisko.

1

Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat powotany:
1) na wiasng prosbe dyrektora;
2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow;
3) zpowodu naruszenia przepiséw prawa w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem,
4) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej Umowy;
5} wprzypadku przekazania Instytucji w trybie art. 21a ustawy.
§8.
1. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imi¢ Instytucji.
§9.
1. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie pefnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkéw i nie
przekazywa¢ tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi wspotdziata w celu

realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisdw prawa i niniejszej Umowy.

8]

Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy
po uptywie okresu obowiazywania niniejszej Umowy.
3. Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegdlnosci rozumieé informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z petieniem funkcji dyrektora.
§ 10.
1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie maja zastosowanie przepisy: ustawy, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami

prawnymi a takze ustawy o finansach publicznych.

[\

Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemne;j.

3. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz dla

Organizatora.
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