O OA54- /?/Oéf

ZARZADZENIE Nr 17/04
Wojta Gminy Banie Mazurskie
z dnia 26 sierpnia 2004 roku.

W sprawie powierzenia pelnienia obowiazkéw Dyrektora Szkoly
Podstawowej w Lisach.

Na podstawie art. 36a ust. 4a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst
jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pdZniejszymi zmianami) w zwiazku z art. 30 ust. 2 pkt
5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing
przeliczeniows, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajeé uprawniajacych do dodatku
funkcyjnego, ogélnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
ucigzliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegllnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat (Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455 z pézniejszymi zmianami) oraz
regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skladniki
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego stanowigcego zatacznik do uchwaty nr XVIII/131/2000 Rady Gminy w Baniach
Mazurskich z dnia 30 sierpnia 2000 r. zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Powierzam Pani Barbarze Kamifiskiej pelnienie obowiazkéw Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Lisach na czas okreslony od 1 wrzesnia 2004 r. do 28 lutego 2005 r.

§2

Ustala si¢ wynagrodzenie:

- zasadnicze z uwzglednieniem posiadanych kwalifikacji — wyzsze magisterskie z
przygotowaniem pedagogicznym — oraz stopnia awansu zawodowego — nauczyciela
mianowanego — w wysokosci 1.666 zi,

- dodatek funkcyjny za pelnienie funkcji dyrektora w wysokosci 35% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatek za wyshuge lat w wysokoscei 20% wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatek motywacyjny w wysokosci 3 % wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatek wiejski w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wodJ GMINY

mgr iy, Wiadystaw !\/}GHS}{?



