Zalacznik

Do Zarzadzenia Nr 117/2020

WOJTA GMINY BANIE MAZURSKIE
Z dnia 2 grudnia 2020 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pracownikow i innych oséb uprawnionych
w Urzedzie Gminy w Baniach Mazurskich

§ 1. 1. Niniejszy regulamin zostal utworzony na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4
kwietnia 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz.1070) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 kwietnia
2009 r. wsprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych wcelu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r.
nr 43, poz. 349).

2. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych, dalej Funduszu, cele, na ktére moga by¢
przeznaczone Srodki Funduszu oraz zasady przyznawania $wiadczen.

3. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku zart. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych... (Dz. Urz. UE L119/1 z4.5.2016), dalej rozporzadzenia
RODO.

4. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z
Funduszu i wustalenia ich wysoko$ci, nastepuje w formie o$wiadczenia.
Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezb¢dnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w
szczegolnosci na podstawie o§wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

5. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1 rozporzadzenia RODO, dopuszczone sg wylgcznie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce.
Osoby dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sa obowiazane do
zachowania ich w tajemnicy.
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6. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a
takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

7. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji przypisanego celu.

8. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce t.j. Urzad Gminy w

Baniach Mazurskich, jako Administratora danych osobowych oraz dzialajacych
W jego imieniu 1z jego upowaznienia cztonkoéw zakladowej komisji socjalnej,
zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji
w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane o0so6b uprawnionych sg przetwarzane
wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, Zzadania
sprostowania lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

§ 2. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku

~

do przecig¢tnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz odpisow dodatkowych na
pracownikow niepelnosprawnych.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca reprezentowany przez Wéjta Gminy.

Pracodawca opracowuje:

1) plan finansowy ZFSS na kazdy rok kalendarzowy (wzér stanowi zalacznik nr 1
do Regulaminuy),

2) tabele wysokosci dofinansowania wypoczynku (zalgcznik nr 2 do Regulaminu),

3) tabele dofinansowania w zakresie pomocy rzeczowej i finansowej (zalacznik
nr 3 do Regulaminu),

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodza na rok

nastepny.

W celu usprawnienia administrowania Funduszem pracodawca powotuje Komisje

Socjalng sposréd pracownikéw Urzedu Gminy w Baniach Mazurskich.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

- weryfikacja 1 opiniowanie sktadanych wnioskdw

- sktadanie projektu planu finansowego ZFSS na kazdy rok kalendarzowy

- wnioskowanie o uruchomienie $rodkéw ZFSS,

Decyzje w sprawie przyznania/uruchomienia srodkéw ZFSS podejmuje Wéjt Gminy.

§ 3. 1. Ubiega¢ si¢ o pomoc z Funduszu moga:




§41.

1) pracownicy Urzedu zatrudnieni w ramach stosunku pracy z wylaczeniem
pracownikow przebywajacych na urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30
dni, innych niz urlopy wychowawcze, zwani dalej osobami uprawnionymi,

2) emeryci i rencisci, zwani dalej osobami uprawnionymi,

3) byli pracownicy Urzgdu Gminy, ktérzy przeszli na $wiadczenie
przedemerytalne, zwani dalej bylymi pracownikami
4) cztonkowie rodzin 0séb wymienionych w pkt 1-3.

- Za czlonkoéw rodzin, o ktorych mowa ust. 1 pkt 4 uwaza sie pozostajace na

utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione, przyj ¢te na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia 16 roku zycia (rok w
ktorym dziecko koficzy 16 lat jest ostatnim rokiem, w ktérym mozna uzyskaé
swiadczenie z Funduszu).

. Emerytami, rencistami lub bylymi pracownikami uprawnionymi do korzystania z

ZFSS w rozumieniu Regulaminu sg osoby, ktére przeszty na emeryture, rente lub
swiadczenie przedemerytalne bezposrednio po zakonczeniu pracy w Urzedzie
Gminy w Baniach Mazurskich.

W przypadku, gdy osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw Funduszu
jest matzenstwo to wyplata $wiadczenia dokonana na wniosek jednego z
matzonkéw w zwigzku z przyznanym $wiadczeniem na cztonka rodziny, eliminuje
prawo drugiego z nich do ubiegania si¢ o takg samg wyplate dla tego samego
czlonka rodziny.

Srodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie:

1) wypoczynku pracownikéw w formie weczaséw ,,pod grusza” (wypoczynek
zorganizowany we wlasnym zakresie),

2) turnuséw leczniczych, profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez
emerytow, rencistéw i bytych pracownikow,

3) wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii, zimowisk, obozéw,
4) biletow wstepu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub

sportowe,
5) bezzwrotng pomoc rzeczowa lub finansows w szczegllnych
przypadkach losowych,

6) pomoc finansowa w formie jednorazowego $wiadczenia dla osob
uprawnionych w zwigzku z nadchodzgcymi $wietami,
7) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

S
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2. Do $wiadczen, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1-3, stosuje si¢ kwote bazowa
stanowigcg 40% minimalncgo wynagrodzenia za prace, o ktdrym mowa w ustawie z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.J. Dz. U. 22018
r.poz. 2177 z pdzn. zm.).

§ 5. 1. Swiadczenia sa udzielane na wniosek uprawnionych (wzér wniosku Stanowig

zalgcznik nr 4,5 i 6 do Regulaminu) i maja charakter uznaniowy (wzdr decyzji o
przyznaniu badZ odmowie przyznania Swiadczenia stanowi zalgeznik nr 7).

2. Przyznawanie $wiadczen (dofinansowania) uprawnionym uzaleznia si¢ od ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

3. Podstawg ustalenia wysokosci dochodu miesiecznego (brutto) na jednego cztonka
rodziny jest zlozenie oswiadczenia w terminie do 31 kwietnia kazdego roku.
(Wzdr oswiadczenia stanowig zalaczniki nr 8 i 9 do Regulaminu).

4. Osoba, ktéra nie zlozyla oswiadczenia o dochodach lub ztozyta je po terminie
bedzie mogta w catym danym roku kalendarzowym korzysta¢ ze $wiadczen ZFSS
wedtug najwyzszego progu dochodowego okreslonego w niniejszym
Regulaminie.

5. Wprzypadku powzigcia watpliwosci, co do rzetelnoSci o$wiadczenia
dochodowego pracownika, pracodawca moze zada¢ przedtozenia do wgladu
dokumentéw potwierdzajacych zadeklarowang wielko$¢ dochodu gospodarstwa
domowego.

§ 6. 1. Doptata do wczaséw tzw. "pod grusza" nastepuje po wykorzystaniu jednorazowo
urlopu wypoczynkowcego w iloci nie mniejszej niz 14 dni kalendarzowych oraz
przedlozenie wniosku o wyptate $wiadczenia.

2. Doptata do turnuséw leczniczych, profilaktyczno — leczniczych zakupionych przez
emerytdw, rencistow i bytych pracownikow przystuguje po przedtozeniu faktury VAT
badz innego dokumentu potwierdzajacego zaptate za wczasy oraz wysoko$é
poniesionych kosztow.

3. Doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii, zimowisk, obozéw
zakupionych indywidualnie przez uprawnionego przystuguje po przedtozeniu
dokumentu potwierdzajacego zaplate za wypoczynek oraz wysokos$é poniesionych
kosztow.

4. Doptaty, o ktérych mowa w ust. 1-2 przystuguja uprawnionemu nie czesciej niz
raz na 3 lata.

5. Dopfaty, o ktorych mowa w ust. 3 przyshuguja uprawnionemu nie czesciej niz raz
na 2 lata.

§ 7. 1. Osoby uprawnione moga ubiegac si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe



2.Wysoko$¢ pozyczki jest uzalezniona od puli funduszu przeznaczonej na ten cel w
danym roku

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest udzielana na pisemny wniosek uprawnionego, -
(wzdr wniosku stanowi zalgcznik nr 10 do Regulaminu).

4. Warunkiem uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe jest zawarcie umowa
cywilnoprawna pomig¢dzy pracodawcg a pozyczkobiorca z dofagczonymi
oswiadczeniami dwoch poreczycieli, zatrudnionych u pracodawcy, co najmniej do
konca przewidywanego okresu splaty petne kwoty pozyczki (wzor umowy stanowi
zalacznik nr 11 do Regulaminu, oraz zalaczniki nr 1 i 2 do umowy). Wzér umowy
moze ulec zmianie.

5. Wnioski o pozyczke rozpatrywane sa wedtug kolejnosci wpltywu a termin wyplaty
pozyczki uzalezniony jest od posiadanych na koncie Srodkow.

§ 8. 1. Warunki splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre$la umowa zawarta przez
pracodawce z pozyczkobiorca.

. Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ 36 miesiecy.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane wedtug skali 5% rocznie.

. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez pracodawce z winy
pracownika albo za wypowiedzeniem przez pracownika, niesptacona kwota pozyczki
podlega natychmiastowemu zwrotowi.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ umorzona w sytuacji wyjatkowej, gdy
wskutek wydarzen losowych niemozliwa jest jej splata.

. W przypadku Smierci pozyczkobiorcy niesplacona cze$¢ pozyczki na cele
mieszkaniowe ulega umorzeniu.

. W sytuacji, gdy pracownik rozwiazat stosunek pracy w zwigzku z przejSciem na
emeryture, rentg lub swiadczenie przedemerytalne niesptacona czes$¢ pozyczki podlega
sptacie na warunkach okre$lonych w umowie pozyczki.

§ 9. Swiadczenia przyznane przed dniem wejScia w Zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sg na zasadach wczesniej obowigzujacych nie podlegaja ponownemu
rozpatrzeniu.







Zatacznik nr 1 do Regulaminu Zaldadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

PLAN FINANSOWY ZFSS

URZEDU GMINY W BANIACH MAZURSKICH

NA ROK ..:.:cornernsacsans

Przychody:

Stan $rodkéw na dzien .......cceceveeiieiiinnininnens
Odpisy z budzetu

Splaty pozyczek mieszkaniowych

Inne przychody

Razem

Rozchody:
Pozyczki zwrotne cele mieszkaniowe

Dofinansowanie wypoczynku pracownikow- wczasy pod grusza

Doptata do imprez kulturalnych, sportowych

Doptata do turnuséw leczniczych, profilaktyczno — leczniczych

Pomoc rzeczowa i finansowa

Pomoc finansowa w zwigzku z nadchodzacymi $wietami

D1 <ottt ettt e s






Zalacznik nr 2 do Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU

Obowiazujaca w Urzedzie Gminy w Baniach Mazurskich

Dochéd WYSOKOSC DOFINANSOWANIA

miesieczny brutto WYPOCZYNEK

na jednego

cztonka rodziny Weczasy pod grusza Obozy, kolonie, zielone
(w zl)

szkoly, turnusy lecznicze,

profilaktyczno - lecznicze

Do - 2100 100% 110%
2101 - 3500 90% 100%
Powyzej 3500 80% 90%

Stawka wyrazona w % dotyczy kwoty bazowej. W zakresie wypoczynku zorganizowanego stawke
wyrazona w % liczy si¢ od stawki podstawowej wynikajacej z przedlozonych do wniosku rachunkéw z
zastrzezeniem, ze przyjeta stawka podstawowa nie moze byé wyzsza od ustalonej na dany rok kwoty
bazowe;j.






Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych

TABELA WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA W ZAKRESIE POMOCY
RZECZOWEJ/FINANSOWEJ

Obowigzujaca w Urzedzie Gminy w Baniach Mazurskich.

Dochod WYSOKOSC DOFINANSOWANIA
miesieczny

brutto na

. Pomoc
jednego czlonka | Pomoc rzeczowa i
: inansowa
rodziny
(w zt.)

Do 2100 130% 130%
2101 - 3500 120% 120%
3501 - 5000 110% 110%

Powyzej 5000 100% 100%







Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Zakfadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

( Nazwisko i imie ) ( Miejscowosc¢, data)

adres zamieszkania

Whiosek do Wojta Gminy
0 przyznanie bezzwrotnej pomocy
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Baniach Mazurskich

zwraca si¢ z prosba o udzielenie pomocy w formie:
(okreslenie rodzaju pomocy) materialnej/finansowej*

miejscowos¢, data podpis wnioskodawcy

*niepotrzebne skresli¢






Zatacznik nr 5 do Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

nazwisko 1 imie

adres zamieszkania

Whiosek do Wéjta Gminy o przyznanie dofinansowania do:

*wypoczynku ,, wezasy pod gruszg”
* turnusu leczniczego, profilaktyczno — leczniczego
* wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie kolonii, zimowisk, obozéw

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Baniach Mazurskich

Zalaczniki :

miejscowosC i data wlasnorgczny podpis

* wlasciwe podkresli¢






Zatacznik nr 6 do Regulaminu
Zak{adowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Wajt Gminy
Banie Mazurskie

WNIOSEK

Komisja socjalna dzialajgca w imieniu pracownikdw proponuje
uruchomienie srodkdéw na pomoc finansowa na zakup upominkéw $wigtecznych
Z 0Kazjl ......snervsainiin e v nnne 1 wyptate dla oséb uprawnionych
okreslonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych §3.1
pkt.1-3. Proponujemy ustalenie stawki podstawowej w wysokos$ci..................

Wyplate planujemy na dzien.................

Podpisy czlonkéw komisji:

Wyrazam zgode, nie wyrazam zgody*:

data i podpis pracodawcy

*niepotrzebne skresli¢






WOJT GMINY
BANIE MAZURSKIE

Zatacznik nr 7 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

DECYZJANR...

Po zapoznaniu si¢ z opinia Komisji socjalnej, dziatajac na podstawie Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Baniach Mazurskich, oraz w oparciu o
przedstawione zalgczniki przyznaje si¢ / nie przyznaje® sie Pani (Panu):

adres
TOAZ2] SWIAACZENIA ..ottt et ee e et s s e e s st e e e s st e e
zZFSS w wysokoSCl ......vcevuveeninnns zk; (SToOWNie: srsmussssmmmsarsmss i mi e A S S )
UZBSAAMIETIE! ......oviitieiiisietineieae et es ettt es e e s s e s e e s et e e e eeesen e esen s e et

Od niniejszej decyzji nie przystuguje odwotanie.

Wojt Gminy

X —niepotrzebne skresli¢






Zatacznik nr 8 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

imi¢ i nazwisko pracownika
OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI UZYSKANYCH DOCHODOW
PRACOWNIKA w ............ I

I. Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochéd brutto, wynikajacy z przeliczenia tacznych
dochodow wszystkich oséb wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych ze mng wspélne

gospodarstwo domowe w przeliczeniu na 1 osobg w .............. roku wyniost:
do2100zto0 od2101do 3500zt 0 od3501do5000zt 0 powyzejS 000zt o !

I1. Cztonkowie rodziny pracownika pozostajacy we wspolnym gospodarstwie domowym:

imi¢ i nazwisko

dzieci:

B T T T L T
imi¢ i nazwisko data urodzenia miejsce nauki

D icem omsto  o R  U M B SS s edne
imi¢ 1 nazwisko data urodzenia miejsce nauki

e e e e
imie i nazwisko data urodzenia miejsce nauki

S A o B R e S SR SO AR ST R 5 S R SR
imie 1 nazwisko data urodzenia miejsce nauki

Inne osoby:

imi¢ 1 nazwisko

Podstawg ustalenia Sredniego miesigcznego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sa
taczne dochody brutto os6éb, wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe z pracownikiem, zgodnie z zeznaniem PIT za rok ubiegly.

Przez doch6d rozumie si¢ takze inne dochody, ktére nie zostaly wykazane w zeznaniu
rocznym w szczegolnosci z tytulu: prowadzenia gospodarstwa rolnego, dzialalnosci
gospodarczej, otrzymywanych alimentéw, s$wiadczen rodzinnych, $wiadczenie
wychowawecze, stypendia, emerytura, renta i inne.

! zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat



Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w o$wiadczeniu dla celow ZFSS
oraz na weryfikacje tych danych przez Pracodawce.

W zalgczeniu oswiadczenie wspdétmatzonka / konkubenta /konkubiny oraz innych pelnoletnich oséb
wspolnie ze mng zamieszkujgcych i prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe.

Miejscowosé, data Podpis osoby skladajacej o$wiadczenie



Zakgeznik nr 9 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

imie¢ i nazwisko miejscowosé i data
Adres zamieszkania
nr emerytury /renty/ swiadczenia

nr telefonu

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI UZYSKANYCH DOCHODOW
EMERYTA/ RENCISTY/BYEEGO PRACOWNIKA, KTORY PRZESZEDE. NA
SWIADCZENIE PRZEDEMERYTALNE

I. Os$wiadczam, ze Sredni miesigczny dochdd brutto, wynikajacy z przeliczenia tacznych dochodéw
wszystkich osob wspélnie zamieszkujacych i prowadzacych ze mna wspdlne gospodarstwo domowe w
przeliczeniu na 1 osobe w .............. roku wyniost:

do 2100zt 0 od 2 101 do 3 500 zt 0 od 3 501 do 5 000 zl 0 powyzej 5 000 zt o'

2. Czlonkowie rodziny emeryta, rencisty lub bylego pracownika, ktéry przeszedt na $wiadczenie

przedemerytalne pozostajacy we wspolnym gospodarstwie domowym:

imi¢ i nazwisko
inne osoby np. dzieci niepetnosprawne, posiadajace orzeczenie niepelnosprawnosci bez wzgledu na wiek.
3. Podstawg ustalenia Sredniego miesigcznego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa

tgczne dochody brutto 0s6b, wspélnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo
domowe zgodnie z zeznaniem PIT za rok ubiegly.

Przez dochdd rozumie sig takze inne dochody, ktére nie zostaly wykazane w zeznaniu rocznym
w szczegolnoSci z tytutu: prowadzenia gospodarstwa rolnego, dzialalnosci gospodarczej,
otrzymywanych alimentow, $wiadczeh rodzinnych, $wiadczen wychowawczych i innych.

W zalgczeniu o$wiadczenie wspotmatzonka / konkubenta /konkubiny oraz innych petnoletnich
0s0b wspdlnie ze mng zamieszkujacych i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe.

----------------

czytelny podpis
1 zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH - informacja dla
beneficjentéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz.
Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1.

2.

3.

6.

a)
b)

c)

9.

Administratorem Twoich danych osobowych jest Urzad Gminy w Baniach Mazurskich
Urzad Gminy w Baniach Mazurskich powotat Inspektora Ochrony Danych.
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: inspektor(@cbi24.pl.
Twoje dane osobowe sa przetwarzane (w tym sg zbierane) przez Urzad Gminy w Baniach Mazurskich wylacznie
w celu:
a) przyznania $wiadczenia socjalnego,
b) dochodzenia ewentualnych roszczen,
¢) realizacji celow rachunkowych,
d) realizacji celow podatkowych.
Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze
art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie, z ktdrego trescia dopuszcza sie przetwarzanie danych osobowych, jesli jest to
niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze lub wykonywania szczegdlnych
praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego
1 ochrony socjalnej) W ZwW. z Ustawa z dnia 04 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.2018.1316) oraz Regulaminem Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.
W zakresie wykraczajacym poza wymagania ustawy - zgodnie z podstawa art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit.
2) RODO - dobrowolna zgoda.
Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze art. 9 ust.
2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
natomiast podanie danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest dobrowolne.
Twoje dane osobowe moga by¢ przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcow:
podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa,
podmiotom wspolpracujacym w zakresie realizacji $wiadczen niezbednych dla realizacji przedmiotowego
procesu i zarzgdzania naszym podmiotem, a zwlaszcza dostawcom ustug: ksiggowych, prawnych, doradezych
oraz wspierajacych dochodzeniu naleznych roszczen - wprzypadku ich wystgpienia (w szczegdlnosci
kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwiazanych z utylizacja dokumentacji oraz
innych no$nikéw zawierajacych dane osobowe,
osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom i wspotpracownikom,
ktérzy musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywac swoje obowiazki,
Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, z zastrzezeniem, ze w celu
dochodzenie roszczen przetwarzane beda przez okres przedawnienia roszczen wynikajacy z przepiséw ustawy
Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledéw podatkowych
przetwarzamy przez 5 lat liczonych od korica roku kalendarzowego, w ktérym powstal obowigzek podatkowy. Po
uptywie wyzej wymienionych okreséw Twoje dane sa usuwane.
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

—  zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane dotycza, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania,

—  jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) - przystuguje prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

-~ prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

Twoje dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Oswiadczenie

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1),
wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wymagane przepisami prawa, w tym zapisami
Regulaminu Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych tj. danych w celach zwiazanych z realizacja
Swiadczen/potrzeb wynikajacych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(czytelny podpis, data
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Oswiadczenie

Oswiadczam, ze wspoélnie zamieszkuje 1 prowadze wspdlne gospodarstwo domowe z pracownikiem

/ bytym pracownikiem! Urzedu Gminy w Baniach Mazurskich, Panig / Panem

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w oswiadczeniu dla celéw ZFSS w

Urzedzie Gminy w Baniach Mazurskich.

Miejscowosc¢, data podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

1 niepotrzebne skresli¢






...............................................

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze wspolnie zamieszkuje i prowadze wspdlne gospodarstwo domowe z pracownikiem

/ bytym pracownikiem! Urzedu Gminy w Baniach Mazurskich, Panig / Panem

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w o$wiadczeniu dla celéw ZFSS w

Urzedzie Gminy w Baniach Mazurskich.

Miejscowosc, data podpis osoby skladajacej oswiadczenie

1 niepotrzebne skresli¢






Zatacznik nr 10 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

(Nazwisko i imie wnioskodawcy) ( Miejscowosé, data)

Tl e s
WNIOSEK
O UDZIELENIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Proszg o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

W WYSOKOSCI 1vvveiiecsivee e Zh (STOWIIE .ttt
................................................................................................................................................. zt)
1. Pozyczke zobowiazuje si¢ sptaci¢ w.........cceoeee.e.... ratach.

2. Jestem emerytem/rencista/pracownikiem/ bytym pracownikiem * Urzedu Gminy w Baniach
Mazurskich.

3. Zobowiazuje si¢ do wykorzystania pozyczki z ZFSS zgodnie z jej przeznaczeniem.

4. Wysokos¢ dochodu przypadajgca na jednego czlonka mojej rodziny wynosi

............................................... zl miesigcznie (stownie zb: ...,
.............................................................................................................................................. ).

5. Na porgczycieli proponuje:
1) Giiiiiinciiesnnnmnmemmrsnsaspesssam s sars vasmpsan ZATNL. cqpumensmrssstpsomsasesnissamsaisessieissasmisssssmsiissidisionss
P R D ZANNY, cxousmesnsnnsamisnpssomessesmmsinmssassesssaviaess s e aiTs

Oswiadczenia poreczycieli w zalaczeniu do wniosku.

e Niepotrzebne skresli¢ Czytelny podpis wnioskodawcy



6. Stwierdza sig, Z&e WnioskodaweCa ......cccccccoeeeieiiiiiiiiieiciciiee e jest pracownikiem
zatrudnionym na: czas nieokreslony, czas okreslony, w okresie wypowiedzenia lub innej formie
zatrudnienia .......cccocoiiiiiiien e, lub emerytem/rencista/bytym pracownikiem*

Stwierdza sig, ze Porgczyciel ... jest pracownikiem
zatrudnionym na: czas nieokreslony, czas okreslony, w okresie wypowiedzenia lub innej formie
ZATUANIEIIIA «oeeeeeeeeeieee et ee et e e e e e e eeeeeeeeesseene e

Stwierdza si¢, Ze Poreczyciel ........cccciiiiiiiiiiiiiieie e jest pracownikiem
zatrudnionym na: czas nieokreslony, czas okreslony, w okresie wypowiedzenia lub innej formie
ZATUANICNIA ..veeveeiiieiieeite ettt cee e eas e s e e sae e e eeseeeneeen

(Miejscowos¢, data) (pieczed 1 podpis potwierdzajgcego pracownika)

7. Rekomendacja Komisji socjalne;:

* niepotrzebne skresli¢



Zatgeznik nr 11 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

UmowaNr........... lsasavessssss

POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Gminy w Baniach Mazurskich

Pomigdzy Urzgdem Gminy w Baniach Mazurskich, reprezentowanym przez Woéjta Gminy Banie

Mazurskie Pana ........cooeiiuiiiiiiiee oo e, zwanym dalej Pozyczkodawcg,

zwanym dalej Pozyczkobiorca, zawarta zostata umowa nastepujace;j tresci:

§ 1. Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy, ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, pozyczke na cele mieszkaniowe, w kwocie oo, zt.  (stownie:
oprocentowana w  wysokosci ... % w stosunku rocznym, z przeznaczeniem na

§ 2. Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci.

Okres splaty Wynosi ......ccococoeveeevieiccecen. miesiecy.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia .......ovv.eeereeeeeoeeeeeeeoeeeeeeee
W rOwnych miesi@CznyCh rataCh PO .o.o.ovuiuiueeieieieiciieeceet ettt zt.

§ 3. 1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania nalenych rat pozyczki wraz z

naleznymi  odsetkami z przystigujacego mu  wynagrodzenia za prace, miesi¢cznie

2. W przypadku zaistnienia okolicznosci powodujacych brak mozliwosci potracania catosci lub w
czgsei, naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy, Pozyczkobiorca
zobowigzuje si¢ do wplacania Pozyczkodawcy okre§lonej przez niego kwoty na konto
POZYCZKOAAWCY NI...c.eiiiiitieice e w terminie do 15 dnia
kazdego miesigca.

§ 4. Pozyczkobiorca niepozostajacy w stosunku pracy (emeryt/rencista/byly pracownik, ktéry

przeszedt na $wiadczenie przedemerytalne) zobowigzuje si¢ do wptacania na konto Pozyczkodawcy



§ 5. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 6. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowé majg zastosowanie przepisy Regulaminu ZFSS,
Kodeksu Cywilnego oraz innych obowiazujacych przepisow.

§ 7. Umowa zawarta zostala w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.

Podpis Pozyczkobiorcy Podpis Pozyczkodawcy

Zalaczniki do umowy:

1. Oswiadczenie POreczyCiela ........ouoouieeiivieecenioeiieeeeee e 0 porgczeniu splaty pozyczki
(imig i nazwisko poreczyciela )

2. Oswiadczenie POreczyciela ............covvvuiciirereiccinnivcicrecrreinissnennnnnn, O poreczeniu splaty pozyczki
(imie i nazwisko poreczyciela )

3. Oswiadczenie POZYCZKODIOTCY.........ocvoveveeerieeereeeeeeeeeeaeeseeesesereeseseesaenes



Zalgcznik Nr 1 do Umowy pozyczki

(imie i nazwisko Porgczyciela) (miejscowosc i data)

(miejsce pracy)

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

o poreczeniu pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisany/a zobowiazuje sie w razie nie sptacenia w okreslonym terminie
pozyczki zaciggnigtej przez Pozyczkobiorce Pana/Pania «............ooweeeeveereeeeoeoeeoeoooooooooo
ze $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Baniach
Mazurskich, pokry¢ nalezng kwotg okreslong w Umowie pozyczki Nr .......... foeeiiannnns z dnia
......................................................... wraz z naleznymi odsetkami - z mojego wynagrodzenia za
pracg. W przypadku zaistnienia okolicznosci powodujacych brak mozliwosci potracania z
mojego wynagrodzen kwoty raty, zobowiazuje sie na wezwanie Pozyczkodawcy wptacaé
okreSlone przez niego kwoty na konto Pozyczkodawcy w terminie do 15 dnia kazdego
miesigca.

Oswiadczam jednoczesnie, ze znam tre$¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

Stwierdzam wlasnorecznosé podpisu Poreczyciela:

(czytelny podpis Poreczyciela) (data i podpis osoby przyjmujacej o§wiadczenie)



Zalacznik Nr 2 do Umowy pozyczki

(imi¢ 1 nazwisko Pozyczkobiorcy) (miejscowosc 1 data)

OSWIADCZENIE POZYCZKOBIORCY

Zgodnie z umowa pozyczki z ZFSS nr ... /" wiveeee. T,z dnia
..................................................................... wyrazam zgod¢ na potracanie przez Pozyczkodawce z
mojego wynagrodzenia - rat pozyczki ZFSS w kwoci€ .....................zt. wraz z naleznymi

odsetkami w nastepujacych ratach:

1. Pierwsza rata w wysoKos$cl ..........coooevvnevveceveec Zbod m=ca oo r.,
2. Pozostate ..o TALY PO e, Z) DI ESIECZNE.
3. Ostatnia rata W mi€sigCl .........cccvviies erivnrennininnn r.

4.Lacznie .................. raty;

W przypadku zaistnienia okolicznosci powodujgcych brak mozliwosci potrgcania z
mojego wynagrodzen kwoty raty, zobowigzuj¢ si¢ wplaca¢ okreslone w Umowie pozyczki
kwoty rat na konto Pozyczkodawcy w terminie do 15 dnia kazdego miesigca.

Wszelkie zmiany dotyczace splat rat pozyczki niezwlocznie zglosze Pozyczkodawcy na
pismie.

(czytelny podpis Pozyczkobiorcy)

Stwierdzam wlasnorecznos$¢ podpisu Pozyczkobiorcy

(data i podpis osoby przyjmujacej oswiadczenie)



