~ ZARZADZENIA NR 77 /2020
WOJTA GMINY BANIE MAZURSKIE
z dnia 20 sierpnia 2020 r.

Zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy w Baniach Mazurskich

Na podstawie art. 39 ustawy 2z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.1282 z pdézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936 z p6zn.
zm.) zarzgdzam, co nastegpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Wéjta Gminy Banie Mazurskie Nr 25/2009 z dnia 1 czerwca 2009 r. w
sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikoéw Urzedu Gminy w Baniach
Mazurskich w zalgczniku do zarzadzenia wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 10.ust.1. otrzymuje brzmienie:

» 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1)

sekretarz gminy,

kierownik urzedu stanu cywilnego (USC),

zastgpca kierownika USC,

zastepca skarbnika gminy,

kierownik referatu,

zastepca kierownika referatu,

inspektor - ktdremu powierzono wykonywanie zadan gldwnego ksiggowego w
gminnych jednostkach organizacyjnych.

2) Zalacznik Nr 3 do Regulaminu otrzymuje brzmienie:

Zatacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy
w Baniach Mazurskich

TABELA MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA ORAZ
DODATKU FUNKCYJNEGO DLA STANOWISK NA KTORYCH STOSUNEK
PRACY NAWIAZANO NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Najwyizsza Stawka dodatku
Stanowisko Kategoria funkceyjnego
zaszeregowania

Stanowiska Kierownicze urzednicze

Sekretarz Gminy XXII 6

Zastepca Skarbnika Gminy XXI 5




Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XXI 4
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego XIX 3
Kierownik Referatu XVIII 3
Zastepca Kierownika Referatu XVII 2
Inspektor - ktéremu powierzono wykonywanie
zadan glownego ksiegowego w  gminnych
jednostkach organizacyjnych. XVII 2
Stanowiska urzednicze
Radca prawny XIX -
Inspektor XVII -
Starszy specjalista
Starszy specjalista ds. BHP VI )
Starszy informatyk
Podinspektor, Informatyk XV -
Specjalista XV -
Specjalista ds. BHP
Samodzielny referent X1V -
Referent
. T riene
Kasjer XIV -
Ksiegowy
Mtodszy referent X111 -
Mtodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w XVII -
ramach robo6t publicznych lub prac interwencyjnych
Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach X1V -
robdt publicznych lub prac interwencyjnych
Sekretarka X1V -
Pomoc administracyjna VII -
Opiekun dzieci i mlodziezy ( w czasie przewozu do \Y -
1 ze szkoly)
Kierowca autobusu XV -
Kierowca samochodu ciezarowego X1V -
Kierowca samochodu osobowego XII -
Kierowca samochodu towarowo-osobowego XV -
Kierowca - operator maszyn specjalnych XIII -




Kierowca ciggnika XI -
Konserwator

Rzemieslnik wykwalifikowany

Slusarz — spawacz

Elektryk XIII -
Stolarz

Malarz

Palacz CO

Robotnik gospodarczy X -
Dozorca IX -
Wozny

Sprzataczka VIII -
Goniec VI -

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw w sposob przyjety u danego pracodawcy.




