Or. OASA -A3/ 5

ZARZADZENIE Nr 13/05
Wojta Gminy Banie Mazurskie
z dnia 30 czerwca 2005 roku.

w sprawie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoly Podstawowej w
Lisach.

Na podstawie art. 36a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst
jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) w zwiazku z art. 30 ust. 2
pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005
r. Nr 22, poz. 181 z pézniejszymi zmianami) oraz regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegOlowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegdtowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Banie Mazurskie, a takze wysoko§¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego stanowiacego zalacznik do uchwaly nr XVIII/115/05 Rady Gminy w
Baniach Mazurskich z dnia 28 lutego 2005 r. zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powierzam Pani Barbarze Kaminskiej stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w
Lisach z dniem 1 lipca 2005 na okres 5 lat szkolnych tj. od dnia 1 lipca 2005 r. do 31
sierpnia 2010 1.

N

Ustala si¢ wynagrodzenie:

- zasadnicze z uwzglednieniem posiadanych kwalifikacji — wyzsze magisterskie z
przygotowaniem pedagogicznym — oraz stopnia awansu zawodowego — nauczyciela
mianowanego — w wysoko$ci 1.716 zl,

- dodatek funkcyjny za pelnienie funkcji dyrektora w wysokosci 35% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatek za wyshuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatek motywacyjny w wysokosci 3 % wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatek wiejski w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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