Zatacznik do Uchwaty Nr X11/73/2019
Rady Gminy Banie Mazurskie
Z dnia 19 grudnia 2019 r.

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowych warunkéw obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gming
Banie MazurskKie.

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Y
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke albo zespot szkot lub
placowek, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Banie Mazurskie,
Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,
Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Banie Mazurskie,
Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Banie Mazurskie,
Roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nast¢pnego,
Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
Zasadnicze wynagrodzenie nauczyciela —nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie o ktorym
mowa w art.30 ust. 2 Karty Nauczyciela,
Funduszu nagr6d — nalezy przez to rozumie¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
za ich osiagni¢cia dydaktyczno — wychowawcze wyodrebniony w budzecie organu
prowadzacego szkoty,

10) Zaktadowej organizacji zwiazkowej — nalezy przez to rozumieé Zarzgd Oddziatu Zwigzku

Nauczycielstwa Polskiego w Gotdapi.

§ 2. Dodatek za wyshuge lat

1.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005r. (t .j . DZ .U .z 2014 r. poz.416 z pdzn. zm.) oraz na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

. Nauczyciel zatrudniony w wigcej niz jednej szkole wskazuje na pismie, ktory stosunek

pracy jest dla niego podstawowym, a ktory dodatkowym zatrudnieniem.
Potwierdzenie nabycia dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty

2) dyrektorowi - Wojt



§ 3. Dodatek motywacyjny

1. Przyjmuje si¢ nastepujgce warunki przyznawania dodatkéw motywacyjnych nauczycielom:

1)

2)

3)

4)

uzyskiwanie osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,
a w szczegolnosci uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggnig¢ dydaktyczno- wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i
sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;
wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
1 wychowania;
zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zaj¢¢ o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w pracach komisji przedmiotowych, problemowych, doraznych i innych
powolanych przez dyrektora szkoty,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych oraz przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem, a w szczegolnosci:
a) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,
b) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy,
olimpiady, wycieczki),
¢) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;.

2. Przyjmuje si¢ nastgpujgce warunki przyznawania dodatkéw motywacyjnych dyrektorom:

1)

2)

9

organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w
szkole oraz bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez szkole poza nalezgcymi do niej obiektami,

racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego,

wlasciwa wspoélprace z organem prowadzgcym,

wlasciwa wspolprace ze spotecznymi organami szkoty,

integrowanie zespolu nauczycielskiego wokol wspdlnych zadan,

dbatos¢ o infrastrukture szkoty,

prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalne;,

wspOlpracg z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ celéw i zadan
szkoty,

udzial w projektach migdzynarodowych,

10) doskonalenie wtasnych kompetencji kierowniczych.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1)
2)

nauczycielowi 1 wicedyrektorowi - dyrektor
dyrektorowi- Wojt

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 2 miesigce ,
5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, dyrektora szkoty i wicedyrektora nie moze by¢ mniejszy
niz 5% 1 przekracza¢ 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.



§ 4. Dodatek funkcyjny

1.

2.

Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala Wojt, a nauczycielom, wicedyrektorowi , dyrektor szkoty
na podstawie niniejszego regulaminu.
Ustala sie dodatek funkcyjny w wysokosci :

- dyrektorowi - nie nizszej niz 25% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

- wicedyrektorowi — nie nizszej niz 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora ustala si¢ uwzgledniajac liczbe oddziatéw i

strukture organizacyjng szkoty oraz zlozono$é¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska
oraz warunki spoteczne i sSrodowiskowe, w jakich placéwka funkcjonuje

. Ustala si¢ wysokos¢ dodatku funkcyjnego z tytutu:

- sprawowania funkcji wychowawstwa klasy 300 zt
- sprawowania funkcji nauczyciela opiekujgcego sie oddzialem przedszkolnym 300 zi
- sprawowania funkcji opiekuna stazu wynosi 100 zt.

§ 5. Dodatek za warunki pracy

1.

§

N —

Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy

1 Polityki Spotecznej z 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u osob w
wieku do 16 roku zycia (Dz. U. 22002 r., Nr 17, poz. 162 z pézn. zm.).

Za trudne warunki pracy nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 5 % otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego .

. Nauczycielowi za ucigzliwe warunki pracy przystuguje dodatek w wysokosci 20%

otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za trudne 1 ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przyshuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi- dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty- Woit,

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

Definicje godziny ponadwymiarowej okresla art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela.

Za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg i konczg w $rodku tygodnia, choroby dziecka-
przyjmuje si¢ tygodniowg liczbe godzin ponadwymiarowych pomniejszong o 1/5
tygodniowego wymiaru za kazdy dzien, przyjmujgc zasade, ze do 0,5 godziny pomija sie.
Liczba godzin po zaokragleniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym,



§ 7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

I. W budzecie Gminy Banie Mazurskie tworzy sie fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd
przyznanych przez Wdjta i nagréd przyznanych przez dyrektora szkot.

Do dyspozycji Wéjta przeznacza si¢ 25% gminnego funduszu nagréd nauczycieli natomiast do
dyspozycji dyrektoréw szkot pozostaje 75% tego funduszu.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu w

szkole co najmniej roku.

3. Nagrode dyrektora szkoly moze otrzymaé nauczyciel, wyrdzniajacy si¢ w pracy dydaktycznej,

wychowaweczej 1 opiekunczej:
1) w zakresie pracy opiekunczej i wychowawczej:

a) organizowanie udziatu uczniéw w imprezach kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych,

b) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu pozyskanie $rodkow (finansowych,
materialnych) dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej

c¢) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsréd mtodziezy,

d) inspirowanie i aktywizowanie rodzicOw w pracy na rzecz szkoty

2) w zakresie pracy dydaktycznej i podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

a) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami
majgcymi trudnosci w nauce,

b) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, a w szczegdlnosci potwierdzonych w
sprawdzianach i egzaminach uczniow, przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

c) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem si¢
uczniow do udzialu w zawodach co najmniej I stopnia (rejonowych), II stopnia
(wojewodzkich) olimpiad przedmiotowych,

d) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania autorskich programoéw i publikacii,

€) prowadzenie réznych form wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

f) angazowanie si¢ w prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,

g) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace
w zawodzie nauczyciela,

h) kierowanie zespotem samoksztatlceniowym.

3) w zakresie innej dziatalnosci statutowej:

a) podejmowanie inicjatyw promujacych szkote, placowke,

b) sprawowanie opieki nad organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w szkole, placéwce

C) organizowanie 1 zaangazowanie we wspllprace ze S$rodowiskiem lokalnym,
instytucjami, rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spolecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) pozyskiwanie $rodkéw finansowych lub rzeczy poprawiajacych jakos¢ bazy szkoly,
placowki

4. Nagrode przyznaje dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) rady pedagogiczne;j,
2) rady rodzicow,
3) zwigzkow zrzeszajacych nauczycieli (dziatajgcych w szkole).
5. Nagrod¢ Wdjta moze otrzymac nauczyciel:
1) za wyjatkowo aktywna prace dydaktyczno- wychowawczg w szkole, placowece,
2) za wysokie osiggnigcia dydaktyczne mierzone zewng¢trznymi wskaznikami (wyniki
konkurséw, olimpiad, egzaminy zewnetrzne),
3) za inicjatywy wychowawcze, skutkujace wymiernymi dodatnimi efektami pracy,



4) za prace na rzecz rozwoju edukacji w gminie ( wprowadzanie innowacji )
6. Nagrode Wojta moze otrzymacé dyrektor, wyrdzniajacy si¢ w pracy poprzez:
1) osiagganie dobrych wynikdéw w pracy z uczniami uzdolnionymi [ub o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;
2) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania oraz dziatania skutkujace jakosciowym rozwojem szkoty;
3) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolne;;
a) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych, wynikajacych z polityki
edukacyjnej
b) aktywne dziatanie w tworzeniu dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej dla
uczniow,
¢) udziat w organizowaniu mi¢dzyszkolnych zaje¢ pozalekcyjnych;
4) réznorodne formy wspétpracy z rodzicami uczniow;
5) zaangazowanie w rozwigzywanie problemoéw uczniow wymagajacych szczegdlnej pomocy
ze strony szkoty;
6) dbatos¢ o jakos¢ pracy szkoty zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej gminy
7) osigganie dobrych wynikow w pracy wychowawczej, dydaktycznej szkoty poprzez stawianie
wlasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji 1 obstugi;
8) ksztaltowanie polityki kadrowej poprzez wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju
zawodowym,;
9) udzial szkoly w projektach europejskich i organizacja wspdlpracy z zagranicg;
10) racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych;
11) wspdlpraca z instytucjami 1 organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
dydaktyczno — wychowawczego szkoty;
12) za szczegOlnie sprawne i1 skuteczne zarzadzanie szkotg lub placéwka oswiatowa.
7. Nagrode ,0 ktorej mowa w ust.5 i ust.6 Wajt przyznaje z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
a) rady pedagogicznej,
b) rady rodzicow,
c) zwigzkow zawodowych
8. Niewykorzystane $rodki z funduszu nagrod Wojt moze przekaza¢ dyrektorowi szkoly na
nagrody dla pracownikdéw.
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