Zarzgdzenie Nr 27/07
Wéjta Gminy Banie Mazurskie
z dnia 25 wrzesnia 2007

w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy w Baniach
Mazurskich

Na podstawie art.104” § 2 oraz art, 104° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy(tekst
jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000
1. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001r., Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz.
301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405, Nr 154, poz.
1805 z 2002 r., Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679

oraz z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081) zarzadza sig, co nastepuje:
§1

W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Baniach Mazurskich stanowigcym zatacznik nr 1 do
zarzadzenia Nr 1/04 Wojta Gminy Banie Mazurskie z dnia 29 lutego 2004 r. wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1.W § 7 dodaje si¢ pkt. 11 w brzmieniu:

.»11. Pracodawca ma obowiazek zapoznania pracownika przed podjeciem pracy z ryzykiem
zawodowym, ktore wigze sie z wykonywana praca”

2.W § 24 dodaje si¢ ust. 51 6 w brzmieniu:

»d. Osobie posiadajacej znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, przystuguje
dodatkowy urlop wypoczynkowy na zasadach okreslonych w art. 19 ustawy z dnia
27.09.2007r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz o zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.)

6. Osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci maja prawo do
zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na zasadach okre§lonych w art.
20 ustawy z dnia 27.08.2007r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz o zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.) m.in. na okoliczno$é¢ uczestnictwa
w turnusie rehabilitacyjnym Jub wykonania badan specjalistycznych.”

3. W § 28 ust. 112 otrzymuje brzmienie:

1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstepnemu w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, szkoleniom
okresowym oraz zapoznaja si¢ z ryzykiem zawodowym , ktére wiaze sig z wykonywana
praca.

2. Przyjecie do wiadomosci regulaminu ochrony przeciwpozarowej i ryzyka zawodowego
wystepujacego na zajmowanym stanowisku, a takze o zasadach ochrony przed zagrozeniami
wystepujacymi na danym stanowisku pracownik potwierdza wlasnorecznym podpisem.”

§2

Zobowiazuje si¢ pracownika do spraw kadr do wywieszenia zarzadzenia na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy w Baniach Mazurskich w terminie do dnia 26 wrzesnia 2007 r.



§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia wywieszenia go na tablicy
ogloszen.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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