Zalacznik do Uchwaly Nr V/24/2019r.
RADY GMINY BANIE MAZURSKIE
z dnia 07 marca 2019 r.

Uzasadnienie stanowiska Rady Gminy w sprawie rozpatrzenia skargi na bezezynnosé
Waéjta Gminy Banie Mazurskie

W dniu 11 stycznia 2019 roku do Przewodniczacej Rady Gminy Banie Mazurskie
wplynglo pismo od Dyrektora Biura Wojewody Warmifisko — Mazurskiego w Olsztynie
nr BW-1.1411.1.2019 wraz ze skargg.

Przewodniczaca RG przekazala skarge Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji celem jej
wstepnego rozpatrzenia.

Rozpatrzeniem skargi Komisja zajmowata si¢ na posiedzeniu w dniu 25.01.2019r.

Po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Wojta Gminy Banie Mazurskie przedtozonym
przewodniczacemu Komisji oraz ztozonymi wyjasnieniami — Komisja Skarg, Wnioskow i
Petycji wniosta do Rady Gminy projekt uchwaly o uznanie skargi za bezzasadna.

Odpowiedz pracodawcy na pismo pracownika w aktualnym prawodawstwie nie
znajduje unormowania prawnego. W Drziale IV Kodeks Pracy okresla obowiazki
pracodawcy i pracownika nie odnosi si¢ natomiast do obowigzku udzielenia pracownikowi
odpowiedzi na piSmie, nie zawiera rowniez regulacji dotyczacych termindéw, w jakich
pracodawca jest zobowigzany odpowiedzie¢ na pismo pracownika. Poruszana przez
pracownika sprawa nie dotyczyla takich kwestii jak: naruszenie praw pracowniczych, z
zakresu ubezpieczen spolecznych, zagrozenia p.poz, czy zagrozenia bezpieczenstwa i
higieny pracy, — wobec ktorych pracodawca powinien reagowaé bezzwlocznie. Kwestia
podwyzszenia/wyréwnania wynagrodzenia do takich spraw nie nalezy.

Kierownikiem Urzedu jest wojt, ktory odpowiada za czynnos$ci w sprawach z zakresu
prawa pracy w tym za ustalanie wynagrodzenia. Zasady przyznawania wynagrodzenia
pracownikom samorzadowych reguluja m. in. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. z 2018,
poz.936) i akt wewngtrzny tj. Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w
Baniach Mazurskich nadany Zarzadzeniem Wojta Gminy Nr 25/2009 z dnia 01 czerwca
2009 roku. Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze pracownikowi nie przystuguje roszczenie w
stosunku do pracodawcy o zwigkszenie wynagrodzenia. Ustalanie wysokosci
wynagrodzenia jest autonomicznym prawem pracodawcy.

Jak wynika z informacji Wéjta Gminy nie udzielenie skarzacej odpowiedzi na pismie
nie wynikalo z braku szacunku do pracownika, czy tez ignorowania prosby o zmiane
wynagrodzenia. Zadanie pracownika nie wigze pracodawcy i brak reakcji na jego pismo
nalezy traktowac, jako nieuwzglednienie zgdania pracownika.

Wojt wyjasnil, ze wszyscy pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Baniach
Mazurskich, w godzinach urzgdowania maja mozliwos$¢ osobistego zglaszania swoich
postulatow zwigzanych z zatrudnieniem w tut. Urzgdzie, bez obowigzku wystepowania na
pismie.

Majgc powyZsze na uwadze Rada Gminy stwierdzila, iz nie zachodzi stan
bezczynno$ci Woéjta Gminy Banie Mazurskie polegajgcy na braku udzielenia odpowiedzi
na pismo z dnia 02.11.2018 r. pracownikowi Urzedu Gminy w Baniach Mazurskich w
sprawie wyréwnania wynagrodzenia, tym samym skarga jest bezzasadna.

Przewodniczacy Rady Gminy
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