Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 38/2016
Wojta Gminy Banie Mazurskie
z dnia 1 lipca 2016 .

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEJ
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W BANIACH MAZURSKICH

Rozdzial 1.
Formalne kryteria doboru kandydatow

§ 1. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Baniach
Mazurskich wylania si¢ w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.
3. Ogloszenie o konkursie zawiera¢ winno w szczegdlnosci:
1) nazwe i adres instytucji kultury,
2) wymagane kwalifikacje kandydatow 1 sposob ich udokumentowania,
3) termin 1 miejsce zlozenia ofert do konkursu,
4) przewidywany termin rozpatrzenia ofert,

5) informacj¢ o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-finansowymi
dzialalnosci instytucji kultury.

4. Ogloszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:
1) w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym,

2) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy oraz Gminnej Biblioteki Publicznej w Baniach
Mazurskich,

3) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Baniach Mazurskich,
http://bip.warmia.mazury.pl/banie_mazurskie gmina wiejska/
4) na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Baniach Mazurskich .

§ 2. 1. Kandydat na dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Baniach Mazurskich
powinien:



1) posiada¢ obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego, przyshuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze,

3) zna¢ problematyke, bedaca przedmiotem dziatalnosci biblioteki,

4) przedstawi¢ autorski program dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej w Baniach
Mazurskich z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji,

5) posiada¢ znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
finansow publicznych oraz zamoéwien publicznych,

6) posiadac predyspozycje menadzerskie i umiejetnosé kierowania zespotem,
7) posiada¢ potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim dobry stan zdrowia
8) posiadac¢ pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z pelni praw publicznych,

9) potwierdzi¢ niekaralnos¢ za przestepstwa umyslne, scigane z oskarzenia publicznego lub
za przestgpstwa skarbowe.

2. Ponadto preferowani bgda kandydaci:
1) znajacy jezyk obcy w stopniu umozliwiajacym porozumiewanie sig,

2) wykazujacy si¢ kreatywnoscia, dyspozycyjnoscia, odpowiedzialno$cia, rzetelnoscia,
kultura osobista,

3) posiadajacy predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzi¢¢ promocyjnych
zwiazanych z dziatalno$cig kulturalng i tworczoscig artystyczna,

4) posiadajacy prawo jazdy kat. B,
3. Oferta kandydata powinna zawierac:

1) pisemne zgloszenie udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Baniach Mazurskich wraz z motywacja;

2) pisemny, autorski program dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Baniach
Mazurskich z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji,



3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, uwierzytelnione odpisy
dyplomu i $wiadectw dokumentujacych posiadane kwalifikacje,

4) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;j,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje itp.),

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,

7) zaswiadczenie o stanie zdrowia ibraku przeciwwskazan do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

8) oéwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych;

9) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie zustawg zdnia 29sierpnia 19971 o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z2014r. poz. 1182 ze zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.

11) os$wiadczenie o zapoznaniu sie kandydata z warunkami organizacyjno-finansowymi
dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Baniach Mazurskich,

Rozdzial I1.
Komisja Konkursowa

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Baniach Mazurskich, Wéjt Gminy powoluje 5 osobowg komisje¢ konkursowa.

2. Imienny skiad komisji konkursowej ze wskazaniem przewodniczacego komisji
zostanie okreslony przez Woéjta Gminy osobnym zarzadzeniem.

3. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
malzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do jej obiektywizmu i bezstronnos$ci. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powolaniu
komisji, organizator niezwlocznie wyznacza inng osobg z zachowaniem trybu dla powolania
tego czlonka.

§ 4. 1. Komisja powinna rozpocza¢ pracg po uplywie terminu przyjmowania zgloszen do
konkursu.



2.Praca Komisji  kieruje jej przewodniczacy. W przypadku  nieobecnosci
przewodniczacego pracg Komisji kieruje jego zastgpca.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli wjej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 3
cztonkéw Komisji.

4. Komisja podejmuje uchwaly zwyklg wiekszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.
5. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ jezeli wplynie co najmniej jedna oferta.

6. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.

§ 5. 1. Do zadan komisji nalezy:
1) okreslenie kryteridéw oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotow z posiedzen komisji,
4) przekazywanie dokumentacji organizatorowi po zakonczeniu konkursu.
Rozdzial I11.
Tryb przeprowadzenia konkursu
Konkurs przeprowadza si¢ etapowo:
I etap

§ 6. 1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od okreslenia kryteriw oceny
przydatnosci kandydatow.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie 1zawieraja wszystkie
wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy zdokumentéw wynika,
ze kandydaci spelniaja wymagania kwalifikacyjne okre$lone w ogloszeniu.

3. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty
z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu,
a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.

4. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
do dalszego postgpowania konkursowego.



II etap

§ 7. 1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne zkandydatami (w porzadku
alfabetycznym), obejmujace: wystuchanie wystapien kandydatéw — przedstawienie koncepcji
pracy na stanowisku dyrektora oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki
Publicznej. Czlonkowie komisji moga zadawa¢ kandydatom pytania.

2. Komisja zobowigzana jest do przedstawienia wynikoéw konkursu Wojtowi Gminy.

§ 8. 1. W razie nie rozstrzygniecia konkursu, Komisja zwroci si¢ do Wojta Gminy
z wnioskiem o ponowne jego ogloszenie.

Rozdzial I'V.
Uwagi koncowe
§9. 1. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokdl, ktéry bezposrednio po zakonczeniu prac

podpisujg wszyscy czlonkowie Komisji i przekazujag Wojtowi Gminy. Do protokolu dolacza
si¢ dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydatow.

2. Czlonkow Komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dot. pracy Komisji.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,,regulaminem” Komisja dokonywac¢ bedzie
rozstrzygnig¢¢ poprzez glosowanie zwykla wiekszoscia glosow, w glosowaniu jawnym.

4. Komisja ulega rozwigzaniu zdniem powolania Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Baniach Mazurskich.

WOIZ GMpeY -

tukasz Kulis






