ZARZADZENIE NR 54/15
Weéjta Gminy Banie Mazurskie

z dnia 30 czerwca 2015 roku

w sprawie zmiany do Regulaminu Pracy w Urze¢dzie Gminy w Baniach Mazurskich

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (tekst jednolity
Dz. U.z 2014 r. poz. 1502 z p6ézn. zm.) zarzqdza sig, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Pracy Urzgdu Gminy w Baniach Mazurskich stanowigcym zatacznik do zarzadzenia
Nr 11/2015 Wojta Gminy Banie Mazurskie z dnia 16 lutego 2015 r. wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) § 25ust. 2 pkt. 3 otrzymuje brzmienie:

» 3). Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugi $wiadczg pracg od poniedziatku do piatku
w godzinach 7°°-15%, natomiast pracownik zatrudniony na stanowisku sprzataczki $wiadczy prace
w godzinach 10%-18%.

2) § 43 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

. 2. Wynagrodzenie za pracg wyplacane jest z dotu 27-go dnia kazdego miesiaca w kasie Urzedu
Gminy w Baniach Mazurskich lub po ztozeniu stosownego o$wiadczenia przez pracownika na
wskazane przez niego konto.”

3) § 51 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.»2. Wykaz prac wzbronionych kobietom okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu pracy.

4) dodaje si¢ zalacznik nr 3 Wykaz prac wzbronionych kobietom, wprowadzony niniejszym
zarzadzeniem.

§2

Zobowiazuje si¢ pracownika ds. kadr do zapoznania pracownikéw Urzedu Gminy w Baniach
Mazurskich z regulaminem pracy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia zapoznania  pracownikow
z trescig regulaminu.
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Zalaeznik Nr 3 do Regulaminu

Pracy Urzedu Gminy w Baniach Mazurskich
ustalonego Zarzadzeniem Nr 54/2015

Wojta Gminy Banie Mazurskie z dnia 30 czerwca 201 5r.

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996r. ( Dz. U. Nr 114
poz. 545 z pdzn. zm. ) ustala si¢ wykaz prac wzbronionych kobietom:

ks

Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5000 kJ
(1200 kcal) na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej — 20 kJ/min (4,8 kcal/min).

Reczne podnoszenie i przenoszenie ci¢zarow o masie przekraczajacej:
a/ 12 kg - przy pracy stalej,
b/ 20 kg - przy pracy dorywczej /do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej/.

Reczne przenoszenie pod gore — po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny
kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 5 m — cigzarow o masie przekraczajace;j:

a/ 8 kg - przy pracy stalej,

b/ 15 kg - przy pracy dorywczej /do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej/.

Przewozenie ciezarow o masie przekraczajacej:
a/ 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokolowych,
b/ 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych.

Wyzej podane dopuszczalne masy ciezaréw obejmujq rowniez mase urzqdzenia
transportowego i dotyczq przewozenia ciezarow po powierzchni rownej, twardej i gladkiej
o pochyleniu nie przekraczajqcym 2%.

W przypadku przewozenia ciezarow po powierzchni nierownej w sposob wymieniony
wyzej, masa ciezarow nie moze przekroczy¢ 60% podanych wartosci.

5. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

a/ wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze dopuszczalne wartosci obcigzenia praca
fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy,
przekraczaja 2900 kJ (696 kcal) na zmiang robocza,

b/ prace wymienione w ust.1-4, jezeli wystepuje przekroczenie Y4 okreslonych w nich
wartosci,

¢/ prace w pozycji wymuszone;j,

d/ prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

Ponadto dla kobiet w cigzy:

a/ prace w warunkach narazenia na halas, ktérego poziom ekspozycji odniesiony do 8-



godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego wymiaru czasu pracy
przekracza wartosc 65 dB,

b/ prace przy obstludze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin na dobe,

¢/ prace na wysokosci — poza stalymi galeriami, pomostami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajace pelne zabezpieczenie przed upadkiem /bez potrzeby
stosowania srodkoéw ochrony indywidualnej przed upadkiem/, oraz wchodzenia i

schodzenia po drabinach i klamrach.
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