UCHWALANR VII /42/2015
Rady Gminy w Baniach Mazurskich
z dnia 18 czerwca 2015r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno§¢ Wojta Gminy

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (j. t. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pézn zm.), oraz art. 229 pkt. 3, art.
237 1 238 §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z pézn.zm.) Rada Gminy
uchwala, co nastgpuje:

§1

Po rozpatrzeniu skargi na dziatalnos¢ Wojta Gminy Banie Mazurskie w
przedmiocie postepowania konkursowego na stanowisko Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Baniach Mazurskich 1 zapoznaniu
sie ze stanowiskiem Komisji Rewizyjnej, Rada Gminy uznaje skarge za
bezzasadng z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu stanowiacym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwaty, w tym powiadomienie skarzacej o sposobie rozpatrzenia
skargi, wraz z uzasadnieniem stanowiska Rady oraz pouczeniem skarzacej
powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do Uchwaty Nr VII/42/2015r.
Rady Gminy w Baniach Mazurskich
z dnia 18 czerwca 2015 .

Uzasadnienie stanowiska Rady Gminy odnosnie skargi na dzialalnosé
Wijta Gminy Banie Mazurskie w przedmiocie postepowania
konkursowego na wolne stanowisko urzednicze — Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Baniach Mazurskich

W dniu 22 maja 2015 r. wplynela skarga dotyczaca postepowania konkursowego na wolne
stanowisko urzednicze — Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Baniach
Mazurskich, ktora zostala niezwlocznie przekazana Przewodniczacemu Rady Gminy w
Baniach Mazurskich.

W dniu 28 maja 2015 roku skarga zostala skierowana przez Przewodniczacego Rady Gminy
do rozpatrzenia przez Komisje Rewizyjng.

29 maja Przewodniczacy wystapil do Wojta Gminy o zajecie stanowiska w sprawie
zarzutow podnoszonych przez skarzgca.

Komisja Rewizyjna na posiedzeniu w dniu 1 czerwca 2015 r. przeanalizowala dokumentacje
dotyczacg przedmiotowej skargi oraz pism uzupehiajace przestane przez skarzaca w dniu
29 maja 2015r. (fax), oryginal pisma uzupelniajgcego do skargi przestanego poczty (data
wplywu 02.06.2015r.) ponadto zapoznala si¢ ze stanowiskiem Wéjta Gminy w tej sprawie.

Komisja przyjmuje informacje wyjasniajaca ztozong przez Wéjta Gminy, z ktorej wynik, iz:

1. Po powzigeiu informacji o planowanym odejsciu na emerytur¢ dotychczasowego
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Baniach Mazurskich, zgodnie z
przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych, Zarzadzeniem Nr 74/2014 z dnia 19
grudnia 2014r. ogloszony zostal nabor na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze -
Kierownika GOPS w Baniach Mazurskich (ogloszenie zostalo zamieszczone na stronie
BIP Urzgdu Gminy w Baniach Mazurskich, jak rowniez na tablicach ogloszen)

W wyniku prowadzonej procedury naboru wplyneta 1 oferta, ktéra nie spetniala wymogow
formalnych w zakresie wymaganego 3 — letniego stazu pracy w pomocy spolecznej zgodnie
z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej. W wyniku czego nabor nie byl skuteczny.

2. W dniu 20 stycznia 2015r. Zarzadzeniem Nr 4/2015 W¢jta Gminy Banie Mazurskie
ogloszono po raz drugi nabor na w/w stanowisko. Ogloszenie o naborze zostalo
umieszczone w BIP Urzedu Gminy w Baniach Mazurskich, na tablicach ogloszen oraz



na stronach internetowych Powiatowych Urzedow Pracy w Goldapi, Gizycku i
Wegorzewie, jak rowniez na tablicach informacyjnych tych urzeddw.

W wyniku procedury drugiego naboru wplynely dwie oferty w tym tylko jedna
spelniajaca.. ustawowe wymogi formalne. Kandydatka — skarzaca spelila wymogi
formalne i zostata zaproszona na rozmowe kwalifikacyjng w dniu 4 lutego 2015 r.
Podczas rozmowy, zgodnie ustalono, ze kandydatka — skarzaca w ciggu tygodnia
poinformuje Wéjta o tym, czy zdecyduje si¢ na podjecie zatrudnienia (zwigzane to bylo
z tym, iz w chwili naboru jak i do dnia dzisiejszego pozostaje w zatrudnieniu ).

Po uplywie tygodnia skarzaca poinformowala telefonicznie pracownika ds. kadr jak
rowniez Wojta Gminy Banie Mazurskie, iz rezygnuje z zatrudnienia bez podania
przyczyny. Wowczas zostala poproszona przez Wojta Gminy o zlozenie na pismie
rezygnacji. Pismo w tej sprawie wplyneto w dniu 9 lutego 2015r. i znajduje si¢ w aktach
U. Gminy.

. W zwigzku z tym po raz trzeci Zarzgdzeniem Nr 18/2015 Wéjta Gminy Banie Mazurskie
z dnia 6 marca 2015r. ogloszono nabér na stanowisko Kierownika GOPS w Baniach
Mazurskich (ogloszenie zamieszczono w BIP Urzgdu Gminy w Baniach Mazurskich oraz
na tablicach ogloszen). W wyniku procedury oferty zlozyly 2 kandydatki spelniajace
wymagania formalne.

W dniu 17 kwietnia 2015r. przeprowadzono z kandydatkami rozmowy kwalifikacyjne.
Komisja konkursowa powolana Zarzadzeniem W/2/2015 W¢éjta Gminy Banie Mazurskie
z dnia 9 stycznia 2015 r. pozytywnie ocenila i zarekomendowala do zatrudnienia inna
kandydatke niz skarzaca. Wojt Gminy Banie Mazurskie zaakceptowal propozycje
komisji.

Podczas rozmowy z kandydatka, ktora zostala wybrana na stanowisko Kier. GOPS
ustalono, iz podejmie ona zatrudnienie z dniem 1 czerwca 2015 r. 1 woéwczas zostana jej
przedstawione na pi$mie warunki pracy i placy.

. Skarzgca w skardze =zarzuca naruszenie przez Wojta zasady rownego traktowania
kandydatow naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

W uzupelnieniu skargi nadestanym faksem w dniu 28.05.2015r. dodatkowo wnosi o
uniewaznienie poste¢powania z ostatniego naboru.

W obu pismach skarzaca podnosi niesprawdzone informacje o rzekomych
zréznicowanych warunkach zatrudnienia jakie miat proponowaé wojt w przypadku
zatrudnienia na stanowisku Kierownika GOPS. Skarzaca nie byla uczestnikiem
rozmow prowadzonych z kandydatka wytoniong w trzecim naborze. Do obowigzkow i
wylgcznej kompetencji pracodawcy nalezy ustalenie wysokosci wynagrodzenia przed
jego wyplata, przy czym  ustalajac wynagrodzenie pracodawca kieruje si¢
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami w sprawie wynagradzania pracownikow tj.
przepisami Kodeksu Pracy i innych aktéw , w tym Zarzadzenia Nr 27/2009 Wéjta Gminy



Banie Mazurskie z dnia 1 czerwca 2009r. w sprawie ustalenia maksymalnego
wynagrodzenia kierownikéw jednostek organizacyjnych.

Informacje o wysokosci wynagrodzenia maja charakter danych osobowych. Podlegajg
zatem rygorom i ochronie prawnej przewidzianej w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych i pracodawca nie moze ujawnia¢ wysokosci zarobkow
poszczegolnych pracownikow. Tym bardziej ze wysokos¢ wynagrodzenia pracownika
nalezy do débr prawnie chronionych — jako dobra osobiste pracownika. Udostepnianie
lub umozliwianie dostgpu do danych ptacowych osobom nie upowaznionym moze zostaé
uznane jako czyn niedozwolony.

Majac powyzsze na uwadze Komisja Rewizyjna wniosta do Rady Gminy o uznanie skargi
za bezzasadna.

Rada Gminy podziela argumenty Komisji Rewizyjnej i uznaje skarge za bezzasadna.

Rozpatrzenie przedmiotowej skargi zostato umieszczone w porzgdku obrad VII sesji Rady
Gminy zwolanej na dzien 18 czerwca 2015 roku.

Pouczenie:

Zgodnie z trescig art.239 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego ( Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz.1071 ze zm.) w przypadku, gdy skarga, w
wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadng 1 jej bezzasadnos$¢ wykazano w
odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowil skarge bez wskazania nowych okolicznosci -
organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymacé swoje poprzednie stanowisko z
odpowiednig adnotacja w aktach sprawy - bez powiadamiania skarzacego.
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