ZARZADZENIE NR 32/2015
WOJTA GMINY BANIE MAZURSKIE

- z dnia 17 kwietnia 2015 r.
w sprawie ogloszenia o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11-13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Oglasza si¢ nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownik Referatu
Gospodarki Komunalnej, Inwestycji i Ochrony Srodowiska.

§2

Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru i zatrudnienia zostaly okreslone
w ogloszeniu o naborze, stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 32/2015
Wojta Gminy Banie Mazurskie
z dnia 17 kwietnia 2015r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Miejsce pracy — Urzad Gminy w Baniach Mazurskich

Stanowisko — Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej, Inwestycji i Ochrony
Srodowiska

Zatrudnienie - w wymiarze pelnym

1. Wymagania niezbg¢dne dla osoby zajmujgcej w/w stanowisko:

1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;
3) wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku prawo lub administracja;
4) osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
5) co najmniej 5- letni staz pracy w administracji publicznej;
6) nieposzlakowana opinia;
7) znajomos¢ zagadnien z zakresu: ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu postgpowania
administracyjnego, ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy o zagospodarowaniu
przestrzennym, ustawy o ochronie srodowiska, ustawy prawo zaméwien publicznych,
8) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera i podstawowych aplikacji

komputerowych,

2. Wymagania dodatkowe:

1) Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow.
2) Umiejetnosé skutecznego komunikowania sie.
3) Umiejetnos¢ poprawnego formulowania decyzji administracyjnych.

4) Umiejetno$¢ analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow.



5) Samodzielnos¢ 1 kreatywnos¢.

6) Umiejetnosé interpretacji przepisow i wykorzystywania ich w pracy,

3. Zakres wykonywanych zadan:

1) zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonywania zadan Referatu, przede wszystkim w

zakresie obstugi interesantéw, nadzor nad terminowoscia i prawidlowoscia sprawozdawczosci
Referatu

2) inicjowanie dzialan zapewniajacych wiasciwe funkcjonowanie w zakresie zadan Referatu,
okreslonych dziedzin zycia spolecznego i gospodarczego gminy w szczeg6lnosci w ramach
wdrazania strategii spoleczno — gospodarczej gminy oraz poprzez przygotowywanie projektow
aktow prawnych Wojta i Rady Gminy oraz ich realizacjg,

3) prowadzenie spraw koordynatora planowanych inwestycji,

4) wykonywanie czynnosci kierownika zamawiajacego w przypadku powierzenia przez Wojta
Gminy wykonywania czynnosci w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego.

5) prowadzenie spraw dotyczacych targowiska gminnego, nadzér nad targowiskiem gminnym.

6) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 lutego 2009 r. o funduszu sofeckim w tym:

a) przygotowanie dokumentacji do zwolania zebran wiejskich

b) przekazanie w ustawowym terminie Sotectwom Gminy informacji o wysokoscei srodkow
funduszu soleckiego oraz innych niezbednych dokumentéw okreslonych w Regulaminie
Funduszu Soteckiego.

¢) koordynowanie czynnosci zwigzanych z kompletowaniem wnioskéw poszczegolnych sofectw,
w tym przygotowanie Zarzadzenia Wojta Gminy w sprawie powolania komisji oceny

wnioskow.

d) dokonywanie kontroli formalno-prawnej przedtozonego wniosku o przyznanie Srodkow
z funduszu soleckiego.

e) sporzadzanie zbiorczego sprawozdania z realizacji zadan dotyczacych wykonania funduszu
soleckiego.

f) kontrola terminowosci ztozenia przez soltyséw sprawozdan z realizacji zadan wykonanych
w ramach funduszu soteckiego.

g) przygotowanie projektow uchwat dotyczacych funduszu soteckiego.

4. Oferty kandydatéw powinny zawiera¢:
- zyciorys oraz list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,



- zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace stan zdrowia pozwalajacy pracowac na stanowisku
kierowniczym urzedniczym,

- dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie, dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,

- oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine (w przypadku zatrudnienia kandydat
zobowiazany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego).

- opinie, referencje (jesli kandydat takie posiada),

- o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku
z procesem rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane skiadajg dokumenty w Urzedzie Gminy w Baniach Mazurskich,
ul. Konopnickiej 26, pok. 6 w terminie do 28 kwietnia 2015 r. (wtorek) do godz. 15.00
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko pracy Kierownik Referatu Gospodarki
Komunalnej, Inwestycji i Ochrony Srodowiska.

Aplikacje, ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen.

Osoby, ktore spelnig wymogi formalne winny zglosi¢ si¢ do II etapu postgpowania rekrutacyjnego
do Urzedu Gminy w Baniach Mazurskich 30 kwietnia 2015 r. (czwartek) na godz. 10.00.

Procedura naboru odbegdzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2014r. poz. 1202 z p6Zn. zm.)
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