~ ZARZADZENIE NR 4/15
WOJTA GMINY BANIE MAZURSKIE

. z dnia 20 stycznia 2015 r.

w sprawie ogloszenia o naborze na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Baniach Mazurskich

Na podstawie art. 11-13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Ogtlasza si¢ nabor na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Baniach Mazurskich

§2

Wymagania wobec kandydatow oraz warunki naboru i zatrudnienia zostaly okreslone
w ogloszeniu o naborze, stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 4/15
Wojta Gminy Banie Mazurskie
z dnia 20 stycznia 2015 1.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE - KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BANIACH MAZURSKICH

Miejsce pracy — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Baniach Mazurskich
ul. Konopnickiej 26, 19-520 Banie Mazurskie
Stanowisko — Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Baniach Mazurskich

Zatrudnienie - w wymiarze pelnym

1. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie
z art.122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej( tekst jednolity
Dz. U. z 2013 r. poz.182 z p6zn. zm.),

2. 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

3. Pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4. Niekaralnosé za przestgpstwa popelnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
6. Znajomos$¢ ustawy o pomocy spolecznej, $wiadczeniach rodzinnych, o postgpowaniu
wobec dtuznikow alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, o samorzadzie

gminnym, finanséw publicznych, kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy
prawo zamowien o publicznych

7. Umiejetnosé obstugi komputera.

2.  Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnosé kierowania zespolem pracownikow.
2. Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie.

3. Umiejetno$¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych.



4, Umiejetnosé analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow.
5. Samodzielnosé i kreatywnos¢.

3. Zakres wykonywanych zadan:

1. Kierowanie dzialalno$cia Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz w zakresie
wykonywania zadan statutowych jednostki.

2.0rganizacja pracy w Osrodku, na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajaca
sprawne wykonywanie pracy.

3. Sporzadzanie wspoOlnie z pracownikami GOPS planu finansowego osrodka pomocy
spolecznej.

4. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy scislej wspolpracy ze skarbnikiem gminy i
glowna ksiggowa GOPS.

5.Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

6. Organizowanie i prowadzenie w powiazaniu ze $rodowiskiem lokalnym dziatalnosci
socjalnej zmierzajacej do zaspokojenia potrzeb gminy.

7.Nadzér merytoryczny nad praca pracownikow Osrodka, szkolenie pracownikow
nowozatrudnionych.

8.Kontrola spraw ksiegowych i kadrowo-ptacowych.

9. Kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikow zatrudnionych w Osrodku oraz
ich pracy w terenie.

10. Podejmowanie decyzji z zakresu przyznania badz odmowy Swiadczen 2z pomocy
spolecznej, $wiadczen rodzinnych, dodatkow mieszkaniowych, dzialan z zakresu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz pomocy materialnej dla uczniéw (stypendia )

11. Badanie efektywnosci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania klienta.

12. Nadzor nad prawidlowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoleczng na wykonanie
zadan wlasnych i przekazanych jako dotacja celowa na wykonanie zadan zleconych

gminie.
13. Skladanie corocznie Radzie Gminy sprawozdania z dzialalnosci Osrodka i przedstawianie

potrzeb w zakresie pomocy spolecznej oraz sporzadzanie sprawozdan resortowych,
statystycznych i innych.

14. Wspolpraca z organizacjami, instytucjami i $rodowiskiem lokalnym w celu
przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych.

15. Pobudzanie aktywno$ci spolecznej i inspirowanie dzialah samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0séb, rodzin i srodowisk spotecznych.



16. Inicjowanie nowych form pomocy.

17. Inicjowanie przedsiewzi¢é majacych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w
tym funduszy UE, na programy przeciwdzialania patologiom oraz lagodzenia skutkow
ubéstwa i wykluczenia spolecznego oraz aktywizacji zawodowej i spolecznej.

18. Przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie
informacji niejawnych.

4. Wskazanie wymaganych dokumentiw:

1.CN

)

. List motywacyjny

[9%)

. Koncepcje funkcjonowania Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Baniach Mazurskich
(dokument nie powinien przekracza¢ 5 stron wydruku komputerowego w formacie A4
napisanego czcionka 12)

5

. Kopie dokumentéw po$wiadczajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje (dyplom
ukonczenia uczelni wyzszej oraz dokument potwierdzajacy posiadania specjalizacji z
zakresu organizacji pomocy spolecznej).

5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

(=)

. Kopie swiadectw pracy.
7. Pisemne o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

8. Pisemne o$wiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo umyslne scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia
kandydat zobowiazany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego).

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt.4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2013r. poz.168.).

10. Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym.

11. Oswiadczenie o tresci:

” Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2014r. poz.1182)
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz .U. z 2014r.
poz.1202)”

12. Inne dokumenty potwierdzajace umiej¢tnosci, kwalifikacje oraz do$wiadczenie



zawodowe, o ktorych mowa w ogloszeniu.

5. Inne informacje:

Zastrzega si¢ prawo, w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, zawarcia umoéw
na czas okreslony.

6. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw.

Osoby zainteresowane skladaja dokumenty w Urzgdzie Gminy w Baniach Mazurskich,
ul. Konopnickiej 26, pok. 6 w terminie do 2 lutego 2015 r. (poniedzialek) do godz. 15.00
z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Kierownika GOPS w Baniach Mazurskich”.

Aplikacje, ktére wplyng do urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu, nie beda
rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowe;
Biuletynu Informacji Publiczne;j oraz na tablicy ogloszen.
Osoby, ktore spelnia wymogi formalne winny zglosi¢ si¢ do II etapu postgpowania
rekrutacyjnego ( test i rozmowa kwalifikacyjna) do Urzgdu Gminy w Baniach
Mazurskich 4 lutego 2015r. (Sroda) na godz. 9.00. Lista kandydatow, ktorzy spelnili
wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali si¢ do postgpowania konkursowego
zostanie ogloszona na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Baniach Mazurskich oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Baniach Mazurskich.

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2014r. poz. 1202 z p6Zn. zm.)
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