ZARZADZENIE Nr 58/2013
Wojta Gminy Banie Mazurskie
Szefa Obrony Cywilnej Gminy
z dnia 30 grudnia 2013 roku
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w Gminie Banie Mazurskie w 2014 roku.

Nu podstawie art, 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym
vbowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 roku, poz. 461, poz. 1101, poz.
[407. poz. 1445 1 z 2013 roku. poz. 852 i poz. 1355) oraz art. 17 ust.7 ustawy z dnia 08
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym Dz. U, 2013.1166 j.t.)oraz zarzadzenia Nr 275/2013
Wojewody W-M z dnia 19,12.12.2013 r. w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan

obronnyeh w wojewodziwie warminsko-mazurskim w 2014 r. ; Zarzadzenia Nr ..../2013
Starosty Gofdapskiego z dn.......12.2013 r. zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie 1 wprowadza do uzytku stuzbowego ,Plan zamierzen
pozamilitarnych przygotowan obronnych Gminy Banie Mazurskie na rok 2014”
(«atacznik Nr 1).

§ 2. Okresla si¢ kierunki 1 proces szkolenia obronnego na podstawie
“Wytyeznyeh do szkolenia obronnego realizowanego w 2014 roku przez Wéjta
oraz jednostki organizacyjne Gminy (zatacznik nr 2).

§ 3. Wprowadza si¢ do uzytku stuzbowego “Plan szkolenia obronnego
Urzedu Gminy na 2014 rok™ (zatacznik Nr 3).

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 56 Wojta Gminy z dnia 31 grudnia 2012 roku w
sprawic realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie Banie

Mazurskie w 2013 roku

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 roku.




Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 58/2013
Wojta Gminy Banie Mazurskie
z dnia 30 grudnia 2013 roku

PLAN
zamierzen obronnych Gminy Banie Mazurskie
na rok 2014
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Banie Mazurskie - 2013



Podstawowe kompetencje organdw wiadzy 1 administracji publicznej
w zakresie obronnosci okresla Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwicetnia 1997 r.. zas zasadniczym aktem prawa obronnego jest ustawa z dnia
21 lListopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.
System Obronny Panstwa (SOP) stanowi realng podstawe do sprawowania funkceji
obronnej przez organy wiladzy panstwowej. Zadaniem tego systemu jest
przygotowanie oraz realizacja zamierzen i zadan, zgodnie z przyjeta strategia obrony,
elementow takich jak: systemu kierowania bezpieczenstwem panstwa, sity zbrojne
i pozamilitarne struktury obronne.

W zwiazku z powyzszym podstawowym celem przygotowan obronnych
Rzeczypospolitej  Polskie] jest zapewnienie suwerennosci, niepodleglosci,
integralnoscl terytorialnej oraz przetrwania struktur panstwa w czasie zewnetrznego
zagrozenia jego bezpieczenstwa i wojny.

Zadania obronne organdéw administracji publiczne] realizowane w czasie
podwyzszania  gotowosci  obronnej panstwa powinny zapewnié¢: cigglosé
funkcjonowania wiadzy i administracji, materialne 1 duchowe podstawy egzystencji
ludnosci. bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego, bezpieczenstwa powszechnego,
ciaglosel funkejonowania gospodarki narodowej a takze zasoby materialne i ludzkie
sil zbrojnych oraz cywilne wsparcie wojsk wiasnych i sojuszniczych. Aby spehic
warunki prawidtowego funkcjonowania administracji publicznej i przedsiebiorstw na
csas Kryzysu 1 wojny, podjeto dziatania wspomagajace w zakresie wihasciwego
planowania operacyjnego, ukierunkowanego prowadzenia szkolen obronnych
I wytyczania  kierunkow  dziatania dla  organdow administracji  rzadowe;
1 samorzadowe] w wojewodztwie na kolejne lata planistyczne.

Przedsiewziecia zawarte w Planie zamierzen obronnych Gminy Banie
Muazurskie na rok 2013 zostaty wykonane zgodnie z harmonogramem zadan oraz
wytyeznymi do prowadzenia ¢wiczen 1 szkolen obronnych poprzez pelne
saangazowanie wszystkich jednostek i komorek organizacyjnych bioracych udziat
w realizacyi zadan obronnych.

Zagadnienia zwiazane z bezpieczenstwem publicznym, ochrona ludnosci
I zabezpieczeniem potrzeb sit zbrojnych RP byly wykonywane wspdlnie
¢ zarzadzaniem kryzysowym i obrong cywilna.

I. W 2013 roku zrealizowano nastepujace przedsiewziecia obronne:

. Przygotowano 1 przeprowadzono kwalifikacje wojskowa w Gminie Banie
Mazurskie zgodnie z obowiazujacym prawem i ustalonym harmonogramem.

W ramach szkolenia obronnego, zapoznano zespdl kierowania Urzedu z
zadaniami obronnymi wykonywanymi w czasie stanu gotowosci obronne]
panstwa czasu kryzysu, a takze przedsiewzigeciami realizowanymi w dziedzinie
obronnosci w czasie pokoju oraz do dziatania w sytuacjach nadzwyczajnych.

Zoodnie z Planem szkolenia obronnego w Urzedzie Gminy na 2013 rok”
przeszkolono czes¢ pracownikow jednostek samorzgdu terytorialnego w zakresie
funkcjonowania organdw administracji samorzadowe] w stanie gotowoscl
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obronnej panstwa czasu kryzysu

Sprawdzono stan przygotowania kadry 1 pracownikdw merytorycznych Urzedu
do realizacji koncepcji rozprowadzania tabletek jodowych na wypadek zagrozen
radiacyjnych.

Przeprowadzono terenowe d¢wiczenia obronne zgodnie z ,Metodyka
przygotowania 1 prowadzenia ¢wiczed podsystemu niemiltarnego w systemie
obronnym RP” oraz , Wytycznymi Wojta Gminy w zakresie organizacji i
przeprowadzenia ¢wiczen obronnych. Jednym z elementéw d¢wiczenia byla
ewakuacja szkoty. Sprawdzono jednoczesnie procedury przygotowania Gminy do
ewakuacji/przyjecia ludnosci na podstawie planu ewakuacji.

Sprawdzono obieg informacji poprzez system stalych dyzuréw w ramach
prowadzonych terenowych ¢wiczen obronnych.

1. Gtowny wysilek z zakresu obronnosci w roku 2014 skupiony bedzie na:

. Przygotowaniu kadry kierowniczej Urzedu oraz innych uczestnikéw i grup
zadaniowych j.s.t. do udzialu w ¢wiczeniu organizowanym przez Komendanta
Glownego Policji realizowanego w  partnerstwie ze Zwiazkiem Powiatow
Polskich w ramach Szwajcarsko-Polskiego programu Wspotpracy pk. ,,Na
granicy terroryzmu — szkolenia z zakresu reagowania kryzysowego” w dniach 20
— 21 stycznia 2014 1.

. Sprawnym, rzetelnym 1 terminowym przygotowaniu i przeprowadzeniu oraz
rozliczeniu finansowym kwalitikacji wojskowe;.

. Zaktualizowaniu zadan obronnych w planach operacyjnych, po wprowadzeniu
nowej Strategii Bezpieczenstwa Narodowego.

. Przygotowaniu | przeprowadzeniu powiatowych i gminnych ¢wiczen obronnych
sgodnie z ,Metodyka przygotowania 1 prowadzenia c¢wiczen podsystemu
niemiltarnego  w  systemie obronnym RP” oraz ,,Wytycznymi Wojewody
Warminsko-Mazurskiego dla organow samorzadu terytorialnego w zakresie
organizacji 1 przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2011-2016” — zadania
organow administracji samorzadowej w czasie podwyzszania gotowosci obronnej
panstwa Gotdap 4 - 5 czerwea 2014 r.

. Sprawdzeniu stanu funkcjonowania stuzby stalego dyzuru na potrzeby systemu
kierowania oraz zabezpieczenia sit zbrojnych RP 1 wojsk sojuszniczych w czasie
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa (w ramach prowadzonych ¢wiczen
obronnych).

[II. Pozamilitarne przygotowania obronne w 2014 roku bedsg
wykonywane przez Waéjta Gminy poprzez:

1. wlaczanie kadry kierowniczej urzedu oraz pracownikow merytorycznych ,
do udzialu w ¢wiczeniach wtasnych lub szczebla wyzszego (powiatowego,
wojewodzkiego) zgodnie z zaplanowanymi przedsiewzieciami zamierzen
obronnych i planem szkolenia,
przygotowanie zespotow zadaniowych (tj. SK, SD, AK, GZZK, ZMSz
i inne) do wykonywania zadan na potrzeby funkcjonowania organow
administracji publiczne] w czasie podwyzszania gotowo$ci obronnej

12

#
i



0.

panstwa,

wspotudziat w przygotowaniu 1 przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej na
administrowanym terenie oraz prowadzenie rejestracji osob na potrzeby
zatozenia ewidencji wojskowej,

prowadzenie analizy potrzeb kadrowych a nastepnie wystepowanie do
wlasciwego  wojskowego  komendanta  uzupetnien w  sprawach
reklamowania oséb od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowe;j
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,

sprawdzenie  funkcjonowania stuzby statego dyzuru w  ramach
prowadzonych treningow lub ¢wiczen obronnych,

realizowanie zadan zwiazanych z planowaniem $wiadczen osobistych
i rzeczowych na rzecz obrony na administrowanym terenie w tym
wydawanie decyzji,

uzgodnienie planow szkolenia obronnego na rok 2014 oraz planow
przeprowadzenia gminnych ¢wiczen obronnych (nie wiaczonych w system
powiatowych ¢wiczen obronnych),

wspotudzial w opracowywaniu sprawozdania z realizacji zadan obronnych
za 2013 r. na potrzeby NKPPO.
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Zalgeznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 58/2013
Wojta Gminy Banie Mazurskie
z dnia 30 grudnia 2013 r.

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2014 roku przez Wojta Gminy oraz
jednostki organizacyjne wykonujacych zadania obronne
na terenie Gminy Banie Mazurskie

WSTEP

Wytyezne do szkolenia obronnego realizowanego w 2014 roku przez Wojta
Gminy oraz jednostki organizacyjne wykonujgce zadania obronne, sporzadzono
w celu okreslenia przedsiewzie¢ szkoleniowych realizowanych na obszarze
Gminy oraz sposobu ich realizacji.

Wytvezne  opracowano  z  uwzglednieniem  ustalen  wynikajacych
2 nastepujacych dokumentow:
= Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku
w sprawie szkolenia obronnego;
= Programu szkolenia obronnego wojewddztwa warminsko-mazurskiego
nalata2011 - 2016:
= Wytycznych wojewody warminsko-mazurskiego do realizacji zadan
z zakresu bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego oraz obrony
cywilnej.

Celem wytycznych jest:
» Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego

W21 3 1
= Okreslenie gtownych kierunkow szkolenia obronnego realizowanego
w2014 .

¥ Okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w jednostkach
samorzadu terytorialnego.
1. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

W 2013 roku szkolenie obronne ukierunkowane byto na przygotowaniu
zespolow kierowania 1 grup zadaniowych do wykonywania zadan obronnych
w ramach stanu gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu oraz w sytuacjach
nadzwvczajnych w ramach prowadzonych ¢wiczen obronnych.

1.1 Przedsigwzi¢cia szkoleniowe zrealizowane w 2013 roku mialy przede
wszystkim na celu:
= Przygotowanie kadry kierowniczej oraz pracownikow merytorycznych
wykonujacych zadania obronne w Urzedzie do prowadzenia ¢wiczen
obronnych,
= Doskonalenie form wspoélpracy ze shuzbami ratowniczymi 1 porzadku
publicznego w ramach prowadzonych ¢wiczen obronnych;



= Sprawdzenie przedsiewzie¢ 1 procedur zarzadzania kryzysowego
realizowanych w czasie pokoju lub kryzysu w ramach prowadzonych
¢wiczen obronnych;

» Doskonalenie sposobu uruchamiania i obiegu informacji w pracy stuzby
Statego Dyzuru Wojta Gminy w czasie podwyzszania gotowosci obronnej
panstwa czasu kryzysu,

= Doskonalenie koncepcji rozprowadzania tabletek jodowych na terenie
Gminy.

1.2 Zakladane cele szkoleniowe osiggano m.in. w ramach:

»  Przeprowadzonych ¢wiczen obronnych z zakresu obrony cywilnej i
ochrony ludnosci; ewakuacja szkoty, udziat w treningach SWA,

= (reningow statego dyzuru prowadzonych w ramach ¢wiczen obronnych;

v szkolenia kadry i pracownikow w zakresie przygotowania do dziatania w
czasie podwyzszania gotowosci obronne] panstwa;

s szkolenie sktadu DWA z zakresu postugiwania si¢ mapami i opracowanie
meldunkow,

= W ramach rocznej odprawy szkoleniowo-planistycznej na 2014 r.
oceniono stopien realizacji zaktadanych celow.

2. CELE SZKOLENIOWE NA 2014 ROK I SPOSOB ICH OSIAGANIA

2.1 W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego glowng uwage zwrocic
na:

= zapewni¢ merytoryczng spojnosc wiasnego planu szkolenia obronnego na
2014 rok z opracowanym wiasnym trzyletnim programem szkolenia
obronnego uwzgledniajgcym przedsiewziecia ujete w Programie
szkolenia obronnego na lata 2011-2016 Wojewody Warminsko-
Mazurskiego oraz Starosty Gotdapskiego;

= zapewni¢ dobor odpowiedniej problematyki 1 tematyki oraz form
szkolenia w zaleznos$ci od przygotowania szkolonych do wykonywania
powierzonych im zadan obronnych oraz wnioskéw wynikajacych
z analizy przeprowadzonych kontroli problemowych;

= W procesie szkolenia preferowaé metody praktyczne 1 formy
aktywizujace (treningi, gry decyzyjne, gry kierownicze, ¢wiczenia
grupowe);

= organizowaé wspdlne przedsiewziecia szkoleniowe (na bazie jednego
powiatu, gminy, przedsiebiorcy itp.) stuzace wymianie doswiadczen,
integrowaniu jednostek organizacyjnych realizujgcych podobne zadania
obronne;

2.2 Glownym celem szkolenia obronnego w 2014 roku bedzie:

Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu oraz kierownikow jednostek
organizacyjnych do funkcjonowania w czasie podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa.



Doskonalenie elementéw systemu obronnego we wspotdziataniu
z organami administracji wojskowe;j.

2.3. W zwigzku z ustalonymi celami gléwnymi szkolenia obronnego,
ustalam zasadnicze przedsiewziecia do realizacji w 2014 roku:

v Sprawdzic¢ przygotowanie zespotow kierowania i grup zadaniowych
na szczeblu Gminy do wykonywania zadan obronnych w ramach
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

v Wiaczy¢ wszystkie jednostki organizacyjne podlegte 1 nadzorowane,
ktére wykonuja zadania obronne na administrowanym terenie do udziatu
w organizowanych szkoleniach/¢wiczeniach;

v Uwzgledni¢c w  ¢wiczeniach rozwinigcie systemu obiegu informacji
w ramach statego dyzuru z udzialem podleglych 1 nadzorowanych
Jednostek organizacyjnych;

= Doskonali¢ system wspotdziatania z Policja, Panstwowa Strazg Pozarng
oraz organami  administracji wojskowej w ramach prowadzonych
¢wiczen obronnych;

= Uwzgledni¢  udziat  zespotow  zadaniowych ~w  prowadzonych
powiatowych ¢wiczeniach obronnych;

v Sprawdzi¢ sposdb rozprowadzenia i podawania tabletek jodowych na
terenic Gminy 1 dokonaé oceny stanu przygotowania;

= Qceni¢ mozliwos¢ ewakuacji ludnosci cywilne] z terenow zagrozonych
dziataniami militarnymi;

= Przeszkoli¢c zespoty zadaniowe gtownego stanowiska kierowania do
funkcjonowania w czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa;

= Gminne c¢wiczenia obronne przygotowywaé zgodnie z ,Metodyka
przygotowania i prowadzenia d¢wiczen podsystemu niemilitarnego
w systemie obronnym RP” z uwzglednieniem ,,Wytycznych Wojewody
Warminsko-Mazurskiego dla  organéw  samorzadu terytorialnego
w zakresie organizacji 1 przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach
2011-2016".

Powvzsze przedsiewziecia realizowaé poprzez:

«  Udzial w planowanych szkoleniach (¢wiczeniach), organizowanych przez
Wojewode  Warminsko-Mazurskiego 1 Staroste  wedlug  planow
| programow szkolenia obronnego;

= Przygoltowanie zespotow zadaniowych 1 grup operacyjnych do udziatu
w ¢wiczeniach obronnych w gminie;

= W organizowanych szkoleniach obronnych uwzglednia¢ praktyczne
metody szkoleniowe . treningi, gry, ¢wiczenia zgrywajace;

3. WYMAGANIA ORGANIZACYJNE
Organizator szkolenia — Wajt, wypelniajac obowigzki ustalone
W przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r.

-
3



w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz. 150 oraz z 2005 r.

NT

92. poz. 768), sporzadza dokumenty planistyczne, wykonawcze

i sprawozdawcze utrwalajgce dane o realizowanym szkoleniu obronnym, a w
szezegolnoscr:

Program szkolenia obronnego;

Plan szkolenia obronnego;

Dokumentacje szkolenia obronnego;
Dokumentacje ¢wiczenia obronnego;
Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

3.1 Program szkolenia obronnego (3 letni)

]

. Program szkolenia obronnego’ opracowuje sie raz na trzy lata;

L Program.. " powinien zawiera¢ problematyke wybrang sposrod ustalone;
w § 7 rozporzadzenia 1 dostosowang tresciowo do szczebla
organizujacego szkolenie;

W okreslaniu celow szkoleniowych na kolejne lata, uwzgledniac potrzebe
osiggania  gotowosci  wybranych elementow systemu obronnego
do udziatu w przedsiewzieciach szezebla wyzszego;

Wlaczac do .. Programu szkolenia obronnego™ zamierzenia wynikajace
z opracowanych i zatwierdzonych planow, programow 1 harmonogramow
dotyczacych przygotowan obronnych;

3.2 Plan szkolenia obronnego (roczny)

R

Organizator szkolenia - Wojt, opracowuje roczny ,,Plan szkolenia
obronnego" ;

Dokumenty odniesienia powinny odzwierciedla¢ realizowana
tematyke szkolenia;

JPlan. " nalezy doreczy¢ (w_dwéch egzemplarzach) do Wydziatu
Bespieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia 30
stycznia 2014 roku w celu uzgodnienia;

Dyrektor Wydziatu, po dokonaniu uzgodnienia, odesle organizatorowi
szkolenia 1 egzemplarz planu szkolenia w terminie 30 dni od daty
dor¢czenia;

. Plany.”” nadestane po wskazanym terminie wymagajg podania
uzasadnienia zwtoki.

Dokumentacja szkolenia obronnego:
Dla kazdego ze szkolen ujetych w ,Planie szkolenia obronnego
(rocznego)”, nalezy opracowywaé ,Tematyczny pogram realizacyi
szkolenia obronnego” z uwzglednieniem daty 1 miejsca przeprowadzenia
szkolenia obronnego, tematu zajeé, gtoéwnych zagadnien, czasu realizacji
oraz osoby prowadzacej dany temat.
Lista obecnosci uczestnikow szkolenia;
Dokumentacja  organizacyjno-planistyczna szkolen np. materiaty
szkoleniowe uwzgledniajgce realizowang tematyke, prezentacje tematow




3.4

utrwalone w zapisie elektronicznym oraz inne dokumenty opisujace tresci
przekazane w ramach szkolenia;

Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi
zajecia szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do
realizacji szkolenia obronnego;

Rozliczenie danego przedsiewziecia szkoleniowego (ksero rachunkow,
faktur, umow itp.);

Na biezaco nalezy odnotowywaé w programie oraz w planie szkolenia
obronnego realizacje przeprowadzonych zajec.

Dokumentacja ¢wiczenia obronnego

Na dokumentacje ¢wiczenia obronnego skladaja si¢ w szczegodlnosci:
Zarzadzenie organizatora szkolenia w sprawie przygotowania ¢wiczenia
obronnego;

Plan i koncepcja przeprowadzenia c¢wiczenia obronnego jednostki
organizacyjnej;

Inne dokumenty wytwarzane w toku przygotowania 1 prowadzenia
¢wiczenia obronnego.

Sprawozdanie z przeprowadzonego ¢wiczenia, zawierajgce m. in.:

Komentarz ogolny z przebiegu ¢wiczenia w konteks$cie opracowane]
Koncepcji i Planu przeprowadzenia ¢wiczenia;

Uwagi uczestnikow ¢wiczenia dotyczace jego przygotowania i przebiegu,
zawartych porozumien niezbednych do realizacji zadan operacyjnych.

3.5. Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)
Do 15 lutego 2014 r. organizator szkolenia - Wojt, doreczy do Wydziatu

Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego sprawozdanie z realizacji ,, Planu
scholenia _obronnego” (rocznego) w roku poprzednim, Sprawozdanie to

powinno zawierac:

A

Nazwe jednostki samorzadu terytorialnego | oznaczenie roku, ktdrego
dotyezy;

Ocene realizacji planu szkolenia 1 stopnia osiagniecia zaktadanych celow;
W przypadku niepelnego wykonania planu szkolenia — informacje
dotyczgca przyczyn niewykonania;

[.iczbe o0sdb uczestniczacych w szkoleniach (facznie w ciggu roku)
ze wskazaniem grup szkoleniowych;

[1o4¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;

Kwote wydatkow poniesionych w zwiazku z przeprowadzeniem szkolen
obronnych oraz w  przypadku niewykorzystania przydzielonych
na realizacje szkolenia obronnego srodkow finansowych — oceng wplywu
tego taktu na uzyskane efekty szkoleniowe i uzasadnienie powodow
niewykorzystania srodkow;

Uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.



4.GRUPY SZKOLENIOWE

W ORGANACH ADMINISTRACJI

KW — kurier

SAMORZADOWE]

Ustala sie nastepujace grupy szkoleniowe w organach administracji
samorzadowe]
| eiutoe i someoace ; . |

Ip. Sklad grupy szkoleniowej (nazwa | Kod grupy podgrupy !

stanowiska sluzbowego) szkoleniowe |

B |

I Wojtowie, zastepcy wojtow, W-1 W — la (powiaty: efcki, 1
sekretarze. olecki, gotdapski, |

gizycki, piski,
wegorzewski);

2 Kierownicy jednostek D—-1c |Zgodnie z potrzebami.
lorganizacyjnych podleg%y.ch i
‘nadzorowanych przez wajta
(burmistrza), kierownicy referatow,

'samodzielni pracownicy, specjalisci
urzedow miast 1 gmin Powiatu.

3 Pracownicy zatrudnieni na P-3 P — 3a (starostw
stanowiskach zwigzanych z powiatowych, miast
obronnoscia lub prowadzacy sprawy 1 gmin powiatow:

swiazane z wykonaniem zadan etckiego, oleckiego,
obronnych w innych panstwowych gotdapskiego,
jednostkach organizacyjnych gizyckiego, piskiego,
wykonujacych zadania obronne. wegorzewskiego);

4 Obsada statego dyzuru SD

- [

5 Obsada stanowiska kierowania SK SK -1 (grupy
organizacyjno —
administracyjna)

6 Grupa operacyjna GO GO — lc (grupa !
operacyjna w Gminie),
ustalana decyzja —
wedtug potrzeb.

|
7 Zespdt kierowania akejg kurierska. AK KI — kurier tacznik;




wykonawca;

K — kurier. |
8 Powiatowe komisje lekarskie PKL -2 |PKL-2a
orzekajace o zdolnosci osob do (przewodniczacy)

czynnej stuzby wojskowe;j.

| PKL —2b (sekretarz).

O Zespdl kontrolny Starosta, Wojt 7K Powotany Zarzadzeniem }
Wojta ;

Uwaga. Grupy mozna laczy¢ lub dzieli¢ na podgrupy w zaleznosci od potrzeb
szkoleniowych oraz tworzy¢ wilasne grupy.




